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Hyrie

“Shtépia e Gjyshes ose Shtépia Tjetér” &shté alternativé kujdesi nga
profesionisté pér fémijét né njé ambjent g& ngjan me shtépiné né
kohén kur prindérit jané& né puné me orare & zgjatura ose punojné t&
shtunave. E para “Shtépia e Gjyshes / Shtépia Tjetér” pér t'i ardhur né
ndihmé nénave viktima t& trafikimit dhe viktima té dhunés né familje
dhe fémijéve t& tyre &shté hapur nga organizata “Té Ndryshém &
Té Barabarté” dhe organizata” Plan & Go” né vitin 2015 e quaijtur
“Alternativa e Pérkujdesit Pasdite”.

Ky model &shte produkt i eksperiencés sé profesionistéve: t&
kujdestaréve, edukatoréve, stafit t& organizatés “Té Ndryshém & té
Barabarté”, t& cilét vazhdojné me pérkushtim dhe sakrifica t& béjné
mé t& mirén pér fémijét si edhe opinioneve dhe sugjerimeve t&é nénave,
t& cilat ua besuan fémijét kétyre profesionistéve. Pér hartimin e kétij
Modeli u konsultuan gjithashtu edhe bashképunétorét e “Té Ndryshém
& Té Barabarté” nga Bashkité e Tiranés, Elbasanit, Shkodrés, Kamzés
si edhe nga organizatat gé iv bashkuan késaj nisme, “Tjetér Vizion”
dhe “Global Care”. Nga momenti i pilotimit deri tani, organizata “Té
Ndryshém & Té Barabarté” ka mbéshtetur hapjen e 5 shtépive té tilla.



Ky Model sugjeron gé shérbimet gé duhet t& ofrohen né ambjentet
e “Shtépia e Gjyshes/ Shtépia Tjetér” duhet t& jené minimalisht
shérbime t& karakterit t& kujdesit shogéror ashtu si¢ pércaktohen né
Nenin 15 “Shérbimet Komunitare” & Ligjit pér Kujdesin Shogéror,
mé specifikisht shérbime qé pérkojné me llojin “Qendra ditore”
sic pércaktohen né VKM Nr. 518, daté 4.9.2018' “t& cilat ofrojné
shérbim gjysméditor ose té ploté ditor, t& cilat mund & pérdoren
njé ose disa dité né javé dhe sigurojné shérbime specifike sipas
kategorisé sé pérfituesve pérfshiré fémijét qé jetojné né situaté rruge
dhe fémijét e familjeve me probleme social-ekonomike”. Duke gené
se situata dhe nevojat e nénave viktima t& dhunés dhe trafikimit dhe
fémijéve t& tyre jané vecanérisht t& ndryshme nga grupet e tiera. Ky
Model sugjeron gé njé gendér ditore t& shfrytézojé dhe t& zhvillojé
né maksimum potencialin e vet dhe t& kthehet né njé “piké/site e
menaxhimit t& rasteve-familje” duke dhéng shérbime t& tjera & cilat
jané t& domosdoshme pér viktimat dhe fémijét e ekspozuar ndaj
viktimizimit dhe duke kryer funksionin e familjes sé gjeré t& munguar
né shumicén e rasteve.

Né hartimin e kétij Modeli pér “Shtépia e Gjyshes/Shtépia Tjetér”
gshté marré gjithashtu né konsideraté legjislacioni aktual g& rregullon
arsimin, siguring, kujdesin shogéror dhe mbrojtien e fémijéve. Njé
listé e ploté e akteve ligjore dhe nénligjore t& marra né konsideraté
gshté dhéné né fund, né pjesén “Anekse”.

Pérdoruesit e kétij Manuali jané & lutur gé t& ndjekin me kujdes
zhvillimet né kéto fusha apo fusha t& tiera t& réndésishme pér t&
siguruar ofrimin e shérbimeve né pérputhje me ligjin dhe avancimin
e kétij shérbimi pér t& mirén e fémijéve dhe familjeve & kané vuaijtur
trafikimin dhe dhunén.

Ju faleminderit!

1 VKM NI 518, daté 4.9.2018, Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror
Komunitar e Rezidencial, kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén
e shumés pér shpenzime personale pér pérfituesit e shérbimit t& organizuar
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Termat e pérdorura né
manual dhe kuptimi i tyre

“Dhuné” &shté ¢do veprim ose mosveprim i njé personi ndaj njé personi
tietér, gé sjell si pasojé cénim t& integritetit fizik, moral, psikologjik,
seksual, social, ekonomik.?

“Dhuné né familje” éshté ¢do akt dhune, i pércaktuar sipas pikés 1, t&
nenit 3 & ligjit pér dhunén né marrédhéniet familjare g& ndodh brenda
familjes ose njésisé shtépiake, e ushtruar ndérmiet pjesétaréve t& familjes,
gé jané ose kané gené né marrédhénie familjare, pavarésisht nga fakti
nése dhunuesi ndan ose ka ndaré & njgjtén banesé me viktimén.?

“Diskriminimi” &shté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencg,
bazuar né gjining, racén, ngjyrén, eting, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzéning, pérkqtésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
giendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predis-pozicione
gjenetike, aftésing e kufizuar, pérkatésing né njé grup & vecanté, ose
né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim apo pasojé pengesén ose bérjen e
pamundur & ushtrimit né & njéjtén ményré me 1é tjerét, t& t& drejtave e
lirive themelore t& njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisg,
me aktet ndérkombétare t& ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si
dhe me ligjet né fugji.*

“Komunikim i sigurt etik me personat e trafikuar” quhen komunikimet

2 Neni 3 i ligjit nr. 2669, daté 18.12.20006, "Pér masa ndaj dhunés né
marrédhéniet familjare” i ndryshuar

3 Neni 3 i Ligjit nr. 2669, daté 18.12.2006, "Pér masa ndaj dhunés né
marrédhéniet familjare” i ndryshuar

4 Lligj Nr. 121/2016 Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e
Shqipérisé, Neni 3, pika 19
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né ambiente & sigurta, gé ruajné parimet e: mosdémtimit, sigurisé
fizike, konfidencialitetit, mosdiskriminimit, komunikim t& qarté dhe t&
kuptueshém, tolerancés®.

“Menaxhim i rastit” sipas ligjit pér shérbimet shogérore &shté sigurimi
dhe bashkérendimi i referimit & individéve né nevojé pér kujdes
shogéror né t& gjithé procesin e ofrimit t& shérbimit, sa heré gé té jeté e
nevojshme, deri n& integrimin e ploté & tyre.¢ Neni 4 pika 11, e VKM
578 pér menaxhimin e rasteve t& fémijéve” pércakton se menaxhimi i
rastit 8shté metodologjia gé siguron, hap pas hapi, ofrimin né ményré
t& vazhdueshme dhe efektive t& ndihmés pér fémijén né nevojé pér
mbrojtie dhe gé synon t& promovojé e t& nxisé mé tej mbrojtien e t&
drejtave dhe mirégenien e tij.

“Mbikéqyrja e fémijés” &shté moslénia e tij/saj vetém, géndrimi bashké
me t& i njé personi t& pérgjegjshém gé merr masa e bén veprime pér t&
parandaluar situata q& mund t& démtojné fémijén. Rregulli i moslénies
vetém t& fémijés ka & b&jg me moshén e tij/saj. Késhtu fémijét 8 viec e
poshté duhet & jené gjithmoné né kujdesin e njé personi t& pérgjegjshém.
Fémijét e késaj moshe nuk duhen léné asnjé heré vetém né shtépi, né
making , né kopsht apo park lojrash. Fémijét 9 deri 10 vieg mund t& lihen
vetém pér deri né 1 oré e gjysmé gjaté dités, fémijét 11-12 vieg mund
t& lihen vetém deri né 3 oré gjaté dités, ndérsa fémijét 13 deri 15 vies
mund t& lihen vetém mé shumé se tre org, por jo gjaté natés.

“Neglizhimi i fémijés” &shté mosveprimi me ose pa dashje nga ana
e njé personi, i cili &ht& pérgjegjés pér rritien, pérkujdesien apo
edukimin e fémijés, si pasojé e té cilit rrezikohet jeta, integriteti fizik e

5 VKM 499 daté 29.8.2018 Pér miratimin e procedurave standarde &
veprimit pér mbrojtien e vikiimave dhe viktimave & mundshme & trafikimit

6 Lligi Nr. 121/2016, Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e
Shqipérisé, , Neni 3, pika 25

7 VKM 578, daté 3.10.2018 "Pér Procedurat e Referimit e t& Menaxhimit
t& Rastit, Hartimin dhe pérmbaitien e planit individual t& mbrojties, financimin
e shpenzimeve pér zbatimin e tij si dhe zbatimin e masave t& mbrojties



mendor dhe zhvillimi i fémijés.?

“Rrezik i menjéhershém” &shté situata né t& cilén gjendet fémija, i
cili, né momentin e identifikimit nuk ka oftési vetémbrojtése dhe, nése
lihet né rrethanat aktuale, pa asnjé ndérhyrie mbrojtése apo kujdes
shéndetésor, mund t& vdesg, t& démtohet ose & plagoset réndé, mund
t& abuzohet seksualisht, t& trafikohet apo t& jeté pre e kegtrajtimeve t&
tiera, t& konsideruara vepér penale, sipas Kodit Penal. Ndérhyrja, né
kété rast, duhet t& jeté urgjente dhe t& sigurojé largimin e fémijés nga
situata e rrezikut.’

“Rrezik i larte” &shté situata né & cilén gjendet fémija, i cili, pér shkak
t& faktoréve t& ndryshém rrezikon qé t& démtohet réndg, 18 jeté subjekt
i llojeve & ndryshme t& abuzimit né ményré t& vazhdueshme apo 1
démtohet né ményré t& tillé & t& vuajé nga paaftési t& pérhershme
ose t'i rrezikohet seriozisht mirégenia, nése nuk merren masa pér ta
mbrojtur até.'

“Rrezik i mesém” éshté situata né t& cilén gjendet fémija, pér té cilin
nuk ka & dhéna qé t& jeté né rrezik pér t& pésuar démtime t& rénda
apo t& keté pésuar démtime & rénda, por ekziston mundésia gé t&
démtohet apo & abuzohet nése nuk merren masa pér ta mbrojtur até.
Ndérhyrja pér t& mbrojtur fémijén dhe pér & ofruar shérbime &shté e
domosdoshme.

“Rrezik i ulét” éshté situata né t& cilén gjendet fémija, i cili &shté
relativisht i sigurt, nuk vuan nga démtime gé kané ardhur si rriedhojé e
abuzimit dhe ka aftési pér t& mbrojtur veten. Vlerésohet se ka prezencé

8 ligi Nr.18/2017 Pér t& drejtat dhe mbrojtien e fémijés
Q VKM Nr. 578, daté 3.10.2018 "Pér Procedurat e Referimit e té

Menaxhimit & Rastit, Hartimin dhe pérmbaitien e planit individual t&
mbrojties, financimin e shpenzimeve pér zbatimin e fij si dhe zbatimin e
masave & mbrojties, neni 4

10 Po aty
11 Po aty
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t& faktoréve té rrezikut dhe se fémija mund & béhet pre e abuzimit,
dhunés, neglizhimit apo shfrytézimit nése nuk realizohen ndérhyrie pér
t'i ofruar respektimin dhe aksesin né t& drejta apo nése nuk i ofrohen
shérbimet, pér t& cilat fémija ka nevojg.'?

“Plan individual i mbrojtjes ( PIM) &shté plani me veprime t& caktuara,
me géllim mbrojtien e fémijés dhe parandalimin e cénimit t& integritetit
8 tij, garantimin e t& drejtave, mirégenies, shéndetit dhe zhvillimit t& tij,
duke mbéshtetur familien e fémijgs né realizimin e kétij plani, kur kjo
éshté né interesin me t&é larté t& fémijes.'

“Plani Special i Shtépisé pér Fémijén” éshté njé plan i ndértuar nga
stafi i “Shtépisé” pas vendimit gé fémija t& frekuentojé “Shtépiné”qé
udhghiget nga PIM dhe detajon géllimet e frekuentimit t& fémijés dhe
shérbimet & duhet t& marré fémija aty.

Plani fokusohet sidomos né trajtimin e efekteve & eksperiencave
negative t& dhunés tek fémija.

"Qendra ditore” jané lloj i shérbimeve né komunitet qé ofrojné shérbim
giysméditor ose t& ploté ditor, t& cilat mund t& pérdoren njé ose disa
dité né javé dhe sigurojné shérbime specifike sipas kategorisé sé
pérfituesve. Ato | shérbejné kategorive fémijé qé jetojné né situaté rruge
dhe fémijé té familjeve me probleme social-ekonomike , personave me
aftési t& kufizuar dhe t& moshuarve.Né rastin e fémijéve shérbimet
pérfshijné shérbime pér higjiené personale, ushgim, mbéshtetie pér
edukim, mbéshtetje psikologjike dhe sociale, aktivitete t& kohés s& liré
gé nxisin edukimin dhe integrimin.'4

“Puné sociale” &shté veprimtaria profesionale e bazuar te praktika,

13 Po aty
14 VKM Nr. 518, daté 4.9.2018, Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror
Komunitar e Rezidencial , kriteret , procedurat pér pérfitimin e tyre dhe
masén e shumés pér shpenzime personale pér pérfituesit e shérbimit t&
organizuar
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si dhe njé disipling akademike gqé& promovon ndryshimin, zhvillimin,
kohezionin social dhe drejtésing sociale, si dhe fugizimin dhe
pavarésimin e njerézve.'”

“Rast” né kété Model &shté dyshja “Néna dhe Fémija”. Menaxhimi i
ketij rasti t& veganté sugjerohet kétu t& béhet nga njé ekip i pérbéré prej
Punonigésit t& Mbrojties s& Fémijéve, Drejtuesit & “Shtépisé”dhe Punoniésit
t& Programit/institucionit g& ndihmon nénén viktimé & trafikimit ose
viktimé t& dhunés. Pér & siguruar qé ¢do veprim i ndérmarré ndjek
parimin e “interesit mé 1& larté t& fémijés” ekipi kryesohet nga Punoniési
i Mbrojties s& Fémijéve.

“Shérbime komunitare” jané shérbime qgé ofrohen né gendra
komunitare lokale ose né mijedise té tiera, si shérbimet e kujdesit ditor
apo t& zévendgésimit t& pérkohshém t& kujdestarit pér t& gjitha kategorité
e pérfituesve t& shérbimeve té kujdesit shogéror.'¢

“Shérbime parashoqgérore” jané shérbime qé pérfshijné informimin e
pérfituesve té shérbimeve t& kujdesit shogéror nga ofruesit e shérbimeve,
ndihmén pér pérfituesit né pércaktimin e nevojave t& tyre, vlerésimin
fillestar, mbéshtetien dhe ndihmén pér zgjedhjen qé u pérshtatet
nevojave & pérfituesit né sistemin e shérbimeve shogérore.'”

“Shérbime té specializuara” jané shérbimet e ofruara nga profesionisté
t& profilizuar né specialitete t& ndryshme. Kéto shérbime ofrohen né
nivel garku/rajonal dhe bashkie pér fémijgt me ¢rregulime pervazive &
zhvillimit, prapambetje mendore, ¢crregullime né komunikim, né nevojé
pér aftésim fizik, fémijét e abuzuar seksualisht, fémijét né konflikt me
ligjin, si dhe graté e vajzat e abuzuara, t& dhunuara apo té trafikuara,

15 Ligj 163/2014 Pér Urdhrin e Punonjésve Socialé né Republikén e
Shqjipérisé
16 Lligi Nr. 121/2016 Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e
Shqipérisé, Neni 3
17 Po aty
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si dhe t& gjitha kategorité & kané nevojé pér shérbime t& tilla.'®

“Subjekt jopublik, ofrues i shérbimeve shogérore” éshté ¢do ofrues
jopublik i ligensuar pér ofrimin e shérbimeve t& kujdesit shogéror, nga
autoriteti pérgjegiés, sipas legjislacionit né fuqgi pér licensimin.'?

“Sistemi i integruar i mbrojtjes” &shté térésia e akteve ligjore, politike
dhe e shérbimeve t& nevojshme, né & gjitha fushat, veganérisht né
ato t& mirégenies sociale, edukimit, shéndetit, sigurisé dhe drejtésisg,
me qgéllim parandalimin dhe pérgjigien ndaj rrezigeve qé shfagen
gjaté zbatimit t& tyre. Institucionet pérgjegjése marrin masa konkrete,
me qéllim bashk&punimin, ndarjen e pérgjegjésive dhe koordinimin
ndérmijet t& gjitha agjencive qeveritare, organeve t& vetégeverisjes
vendore, ofruesit e shérbimeve publike ose jopublike, grupeve t&
komunitetit, pérfshiré sistemin e referimit t& rasteve, si elemente
pérbérése t& sistemit t& mbrojtjes s& fémijés.?

“Situaté emergjence” &shté njé situaté kritike, e pérkohshme ose jo, e
shkaktuar nga faktoré shogéroré, gé sjellin apo mund & sjellin déme
t& menjéhershme, t& rénda ose qé démtojné seriozisht jetén, shéndetin
apo mirégenien e individit né rast se nuk merren masa urgjente dhe
ndaluese.?’

“Punonijés i shérbimeve sociale” &shté i punésuari né shérbim &
kategorive pérfituese t& shérbimeve t& kujdesit shogéror, si pjesé
e sistemit publik dhe jopublik t& ofrimit t& shérbimeve t& kujdesit
shoggéror.??

“Prind i vetém” &shté prindi i/e cili/a nuk &shté martuar ose qé kujdeset

18 Po aty

19 Ligj Nr. 121/2016 Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e
Shqipérisé, Neni 3

20 ligj 18/2017, Pér t& drejtat dhe Mbrojtien e Fémijés

21 Po aty

22 Po aty

13



i/e vetém/me pér fémijén/ét e tij/saj.23

“Person né kérkim aktiv pune” éshté njé term i pérdorur né kété Manual
pér 18 treguar gé njé person &shté rregjistruar né zyrén e punés apo
né njé program g& ndihmon né punésim, &shté né kérkim & njé pune
qé &shté né pérputhje me kapacitetet dhe formimin e tij/saj dhe nuk
refuzon punét e tilla t& ofruara.

“Trafikimi i personave té rritur” éshté rekrutimi, transportimi, transferimi,
fshehja ose pritja e personave népérmijet kércénimit ose pérdorimit
t& forcés apo formave t& tiera & shiréngimit, rrémbimit, mashtrimit,
shpérdorimit t& detyrés ose pérfitimit nga gjendja shoggrore, fizike
apo psikike ose dhénies apo marrijes sé pagesave ose pérfitimeve
pér t& marré pélgimin e personit g& kontrollon njé person tjetér, me
qéllim shfrytézimin e prostitucionit t& t& tieréve ose formave té tiera
t& shfrytézimit seksual, t& punés ose shérbimeve t& detyruara, t&
skllavérimit ose formave t& ngjashme me skllavérimin, t& vénies né
pérdorim ose transplantimit t& organeve, si dhe formave té tiera t&
shfrytézimit.?4

“Trafikimi i fémijéve” &shté rekrutimi, shitja, transportimi, transferimi,
fshehja ose pritja e t& miturve me géllim shfrytézimin e prostitucionit
ose formave té tiera t& shfrytézimit seksual, t& punés ose shérbimeve
t& detyruara, skllavérimit ose formave & ngjashme me skllavérimin,
vénies né pérdorim ose transplantimit t& organeve, si dhe formave t&
tiera t& shfrytézimit.?>

"Viktimé trafikimi” &shté personi objekt i trafikimit t& genieve njerézore.

“Viktimé e dhunés né familje” &shté personi mbi & cilin &shté ushtruar
dhuné nga dikush gé &shté né marrédhénié familjare me té.

23 Po aty
24 Kodi Penal i Republikés s& Shqipérise, Neni 110/a
25 Kodi Penal i Republikés s& Shqipérisé, Neni 128/b
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Shérbimet dhe mundésité gé duhet
t'u ofrojé” Shtepia e Gjyshes,/Shtépio

Tieter” tfémijéve dhe nénave "rasteve”

Shérbimet dhe mundésité e “Shtépisé s& Gjyshes/Shtépisé Tietér si
“piké/site € menaxhimit t& rasteve - familje” dhe si familje e munguar
pérfshijné A. Shérbime dhe mundési g duhet t& ofrohen né ambijentet
e “Shtépia e Gjyshes/Shtépia Tjetér” dhe B. Shérbime dhe mundési gé

duhet t& ofrohen jashté ambjenteve & “Shtépisé”.

A. Shérbimet qé duhet té ofrohen né ambjentet e “Shtépia
e Gjyshes/ Shtépia Tjetér”

Pérkujdesja/mbikqyrja

o “Shtépia e Gjyshes/Shtépia Tjetér” duhet t& shérbejé né rradhé
t& paré pér mbikéqyrijen e fémijés, gé fémija & mos jeté né asnjé
moment pa praniné dhe mbik&qyrjen e njé & rrituri t& pérgjegjshém
qé e ka mbikéqyrjen dhe kujdesin detyrén kryesore. Pérkujdesja
né Shtépi duhet t& ndahet mes s& paku dy profesionisteve t&
kujdesit dhe mirérrities s& fémijés. Kéto dy profesioniste duhet t&
“zévendésojné” mungesén e njé gjysheje, apo tezeje qé do t&
kujdesej pér fémijén né kushte t& tjera.

e Higjena dhe shéndeti

Higjena dhe shéndeti né “Shtépia e Gjyshes/ Shtépia Tjetér” duhet té
pérfshijé: ndihmén pér t'u larg, pér t'u veshur, krijimin e kushteve pér
tu kujdesur pér shéndetin dhe pér t& mésuar sjellje t& shéndetshme,
observimin e kujdesshém té gjendies fizike dhe mendore, reagimin e
pérshtatshém dhe referimin pér trajtim & specializuar.

Né shtépi duhet t& keté materiale informuese dhe kujtesa pér
kujdestarét dhe edukatorét lidhur me shéndetin dhe higjenén. Té
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tilla materiale duhet t& kené pérmbaitje t& ndara sipas moshave dhe
gjinisé sé fémijéve. Késhtu, pér shembull, pér fémijét 1 deri 3 vijec
jané t& réndésishme larja e duarve, kujdesi pér dhémbét, kalimi nga
pampersi né banijé , veshja, vaksinat , alergjité por edhe frikérat dhe
ankthet sic jané ankthi i ndarjes nga prindi apo edukatorja.

e  Ushgimi dhe ushqyerja
Duke gené se ushqyerja &shté njé nga faktorét kryesoré gé ndikon

né shéndetin e njé fémije, sidomos gjaté moshés parashkollore dhe
shkollore, ushgimi dhe ushqyerja né “Shtépi” duhet té pérfshijé:

= Ofrimin e ushqimit t& sigurté dhe t& shéndetshém dhe brenda
gjithé standarteve 1 cilésisg;

= Ndihmén qé fémija & konsumoijé ushgimin;
=> Krijimin e kushteve - mobiljeve dhe aksesoréve t& pérshtatshém
pér moshat e fémijés.

o Mbéshtetja pér shkollén / detyrat e shtépisé
N&é ményré qé fémijéve né moshé shkollore tu ofrohet ndihmé pér
kryerjen e detyrave t& shtépisé dhe pér t& mésuar, “Shtépia e Gjyshes”
duhet t& sigurojé:
= Njé kénd & pérshatshém t& pashgetésuar pér secilin fémijé &
duhet t& mésojé;
= Njé renditje t& aktiviteteve ruting né ményré qé fémija t& pushojé
pérpara se t& mésoj€;
= Njé komunikim & ngushté me prindin lidhur me ndarjen e t&
mésuarit mes shtépisé dhe “Shtépisé sé Gjyshes”;
= Mjete té pérshtashme mésimore, harta , atlase, kompjuter,printer;
= Takime mes stafit / kujdestaréve dhe mésuesve né shkollé ose
interesim prané shkollés né rast se néna e fémijés nuk mund &
marré pjesé pér arsye pune.

e Mbéshtetia emocionale dhe mésimi i sjelljeve pozitive sociale
Kujdestarét dhe edukatorét “Shtépia e Gjyshes/ Shtépia Tjetér” duhet
16



t& krijojné kushte dhe t& sillen né ményré t& tille qé fémijét t& ndjehen
t& dashur, t& mbéshtetur dhe t& mbrojtur. Ata duhet té vézhgojné me
kujdes pér t& dalluar shenjat e stresit emocional t& fémijés dhe t&
pérpigen ta ndihmojné té qgetésohet dhe t& ndihet miré. Kujdestarét
dhe edukatorét kujdesen sidomos qé fémijét & mos fyejn&, ngacmojné
apo konfliktohen fizikisht me njéri tjetrin, t& mésojné t& kontrollojné
emocionet e tyre dhe t& sillen miré njéri tjetrin dhe me mé #& rriturit.

o Lojrat pér fémijét né “Shtépi”

Lojrat e ndryshme brenda duhet t& jené pjesé e pérditshme e rutings
s& fémijéve ne “Shtépia e Gjyshes/ Shtépia Tjetér” Kujdestarét dhe
edukatorét duhet t& kujdesen qé me ané té lojrave, fémijét t& mésojné té
krijojng, t& zhvillojné t& folurén, imagjinatén dhe ndérveprimin pozitiv
me t& tierét . N& ményré gé 18 realizohen kéto géllime duhet t& béhet
kujdes qé:

= Sasia dhe lloji i lojrave né “Shtépi” duhet t& jeté e pérshtatshme
pér moshén dhe numrin e fémijéve;

= Fémijét duhet t& nxiten t& pérfshihen n& lojra kolektive.

e Informimi i nénés dhe konsultimi me t& lidhur me kujdesin pér
fémijén

Kujdestarét dhe edukatorét né “Shtépia e Gjyshes / Shtépia Tietér”

duhet t& informojné né ményré t& rregullt, ¢do dité nénén e fémijés

pér cfaré kané vézhguar tek fémija gjaté géndrimit né “Shtépiné e

Gjyshes/ Shtépiné tietér”. N& rast se fémija nuk ndjehet miré, ata duhet

ta informojné nénén dhe t& konsultohen me t& edhe disa heré né dité.

e Observimi i sjelljeve té fémijés dhe raportimi i dyshimeve pér
neglizhim, abuzim apo ekspozim tek dhuna

Kujdestarét dhe edukatorét né “Shtépia e Gjyshes/Shtépia Tjetér”

duhet & kujdesen g& t& observojné me kujdes sielliet e fémijés dhe

t& informojné menjgheré Drejtuesin pér shenja t& neglizhimit abuzimit

apo ekspozimit tek dhuna.
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e  Vlerésimi dhe mbéshtetia psikologjike

Pér fémijét e ekspozuar tek dhuna dhe trafikimi, gjendja psikologjike
gshté komponent shumé i réndésishém i situatés vlerésimi psikologjik
duhet & jeté pjesé e vlerésimit t& situatés dhe nevojave para hyrjes né
“Shtépia e Gjyshes/Shtépia Tjetér”. Njé profesionist psikolog duhet &
jefé pjesé e konsultimeve pér hartimin e Planit Specifik dhe e zbatimit
t& kétij plani. Roli i psikologes né zbatimin e planit duhet t& pérfshijé
konsultimin e vazhdueshém t& Drejtuesit t& Shtépisé dhe t& Stofit,
takimet me prindin, identifikimin e burimeve t& tiera t& vlerésimit dhe
mbéshtetjes psikologjike pér fémijén. Psikologja duhet t& jeté gjithashtu
piesé e konsultimeve pér aktivitetet né grup t& fémijéve dhe t& prindérve.
Nése Struktura ku atashohet Shtépia nuk ka psikolog, identifikimi i
psikologéve dhe pérfshirja e tyre duhet t& jeté detyré e Drejtuesit &
Shtépisé , qé ai/ajo duhet ta kryejé né bashképunim me PMF-né.

e Vlerésimi dhe mbéshtetia mjekésore

Edhe vler&simi i shéndetit fizik, po ashtu duhet & béhet pjesé e vlerésimit
pér ¢do fémijé para hyrjes né “Shtépia e Gjyshes / Shtépia Tietér”
dhe pjesé e planifikimit dhe ofrimit t& kujdesit né Shtépi. Mbéshtetja
mjekésore duhet & shtrihet edhe né funksionimin e pérgjithshém t&
Shtépisg, sidomos né marrjen e masave té nevojshme t& higjenés, né
pérgatitien e menyve / porosive t& ushqimit né sigurimin g& kutia e
ndihmés sé& shpeijté mjekésore ka t& gjitha mjetét dhe artikujt e nevojshém.
Nése Struktura ku atashohet Shtépia nuk ka mjek, identifikimi i mjekéve
dhe pérfshirja e tyre duhet & jeté detyré e Drejtuesit t& Shtépisé , gé ai/
ajo duhet ta kryejé né bashképunim me PMF-né.

B. Shérbimet dhe mundésité jashté ambjenteve té “Shiépia
e Gjyshes/Shtépia Tjetér”

o Vlerésimi i nevojave dhe planifikimi i kujdesit 2
Vlerésimi i nevojave dhe planifikimi i mbéshteties pér rastin éshté pjesé
e réndésishme e punés pérgatitore pér té siguruar gé “rastet — néna

26 Shijelluar mé poshté
18



dhe fémija” ndérveprojné dhe marrin nga “Shtépia e Gjyshes/Shtépia
Tietér” gjithcka gé &shté e disponueshme dhe né ményrén mé efektive dhe
mé & individualizuar t& mundshme. Vler&simi i nevojave dhe planifikimi
i kujdesit &shté njé proces qé i pérmbahet parimeve t& pjesémarries,
objektivitetit mbi burimet dhe sigurimit t& aksesit te shérbimet publike.
Ato jané pjesé e marréveshjes mes nénés dhe drejtuesit & programit si
pérfagésues i “Shtépisé s& Gjyshes/Shtépisé tietér”.

e Transporti

Nése shkolla, kopshti, cerdhja e fémijéve &éshté larg prej “Shtépise”
ata duhet t& sillen né “Shtépia e Gjyshes/Shtépia Tjetér” me making.
Karakteristikat e makings, pajisia me rripa sigurie dhe ndenijése t&
posagme pér fémijg, sjellia e drejtuesit dhe shogérueses/ndihmés
edukatores, efj, duhet t& jeté né pérputhje me Kodin Rrugor t&
Republikés s& Shqipérisé?””. Ndihmés edukatorja duhet ti shogérojé
fémijét né ményré gé ata t& mos jené asnjéheré vetém me shoferin.

o Shétitiet

Shétitiet duhet t& organizohen nga mésueset né bashképunim me
prindérit, né bazé & planit javor t& punés. Fémijét mund te vizitojné
njé park, mund t& shkojné né teatér ose né cirk.

e Referimi i nénave dhe fémijéve pér vlerésimin dhe trajtimin e
nevojshém

N& rast se fémijét dhe nénat, kané problematika gé kérkojné ndérhyrie

mé t& specializuar mjekésore, psikologjike apo t& ndonjé lloj natyre

tieter referohen pér ndérhyrjie me & specializuar.

o Mbéshtetie pér prindérimin
Mbéshtetja pér prindérimin duhet & jeté pjesé integrale e aktiviteteve
brenda dhe jashté “Shtépise”. Mbéshtetia do t& krijojé kushte qé

27 UG Nr.8378, daté 22.7.1998 , Kodi Rrugor i Republikés sé
Shqipérisé, Kapitulli V, Normat e Sielljes

19



sielliet e mésuara & mbarten dhe t& praktikohen edhe né ambjentin
e shtépisé, t& ulé stresin tek nénat dhe tu jopé atyre mundési gé t&
zhvillojné oftésité e tyre pér kujdes edhe né t& ardhmen. Vémendje
i duhet kushtuar sidomos faktit g&¢ ndihma dhe trajtimi pér fémijén
qé frekuenton “Shtéping” t& mos krijojé dallime mes fémijéve & nje
familie. Mbéshtetja mund t& pérfshijé:

Mbéshtetje financiare pér strehimin pér gjithé familjen;

Orientim dhe mbéshtetie pér t& ndjekur kurse profesionale, veté
apo fémijét e tjers;

Orientim dhe mbéshtetje pér punésim;
Mbéshtetje financiare pér transport;
Ndihmé pér trajtim mjekésor t& veté nénés dhe fémijéve té tiers;

Ndihmé pér pérgatitien dhe dorézimin e dokumentacionit t&
nevojshém pér & aplikuar pér skemén e strehimit t& bashkisé;

Ndérmijetésimin pér mbéshtetie psikologjike dhe mésimin e
teknikave té menaxhimit té stresit dhe zemérimit ;

Ndihmé pér tu aftésuar pér jetén si individ dhe si prind.

Rutina e fémijés dhe rregullat e
"Shtépisé s& Gijyshes/ Shtépisé Tietér”

Rutina/Aktivitetet e fémijés ndryshon né varési t& moshés, gjinisé,
orareve né f& cilat vien né shtépi, nevojave specifike té tij efj. Si rregull,
rutina ditore e fémijés duhet & pérfshijé:

= Larjen e duarve fytyrés, ndérrimin e rrobave - veshjen e rrobave
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=> Ngrénien

= Gjumin ose pushimin shtriré

=> Lojén

= Bisedén me edukatoren/kujdestaren ves ose né grup
=> Pérgatitjen pér t€ nesérmen

Shtépia duhet & keté njé rregullore té thjeshté dhe t& kuptueshme,
mundésisht t& animuar pér fémijét. Kujdestarét dhe edukatorét sillen
gjithmoné né pérputhje me rregullat dhe gjejné ményra té pérshtatshme
dhe t& padémshme gé fémijét t& béjné t& njgjtén gjé.

Oraret e

Shérbimit

”Shtépia e Gjyshes / Shtépia tietér” duhet t& jeté e hapur gjaté ditéve
t& javés né orét midis daljes sé fémijéve nga kopshti apo shkolla deri
né orén qé néna/ prindi & kthehet nga puna. Pér fémijét qé jané né
shkollé apo kopshte gé dalin né orén 13, “Shtépia” duhet t& jeté e
hapur nga ora 13 deri né 22.30%. Pér fémijét gé dalin nga kopshti
apo shkolla né orén 16, orari duhet & jeté nga ora 16 deri 22.30.
Gjaté t& shtunave, shtépia duhet t& jeté e hapur gjaté gjithé orarit t&
punés sé prindérve qé mund & variojé midis 6.00 — 22.30.

28 Orari kur mbyllet turni i dyté
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Kriteret dhe procedurat pér pérfitim
maksimal nga “Shtépia Tietér"

Shtépia Tietér mund t'u shérbeje “rasteve” situata familjare e t&
ciléve kategorizohet si “probleme social ekonomike”?. Dhe ka kéto
karakteristika specifike:

o Lidhur me prindérit

v

v
v

Néna ose babai i fémijgs &shté viktimé e trafikimit apo t&
dhunés né familje;

Neéna ose babai kujdeset i vetém pér fémijén;

Néna ose babai jané né marrédhénie pune apo jané né kérkim
aktiv t& njé pung;*°

Néna ose babai béjné njé puné qé i tejkalon oraret né t& cilat
fémijét jané né shkollé, kopsht apo gerdhe publike ;

Néna ose babai njihen dhe bashképunojné me Punonjésin e
Mbroijties s& Fémijés pér adresimin e nevojave t& fémijés;
Néna ose babai jané t& hapur ndaj vlerésimeve té Punoniésit
t& Mbrojties s& fémijéve dhe jané t& gatshém t& marrin trajtimin
e nevojshém pér probleme t& tyre qé ndikojné né mirégenien
e fémijés;

Néna ose babai jané korrekt dhe respektojné marréveshjen
mes tyre dhe “Shtépisé”.

o Lidhur me fémijgt

v
v

Fémija éshté 6 muaj -12 viec;
Fémijé shkon né shkollé, kopsht apo cerdhe publike

29 Sipas VKM 518, shérbimi né gendér ditore pér fémijé pérfitohet nga
subjekfet gé plotésojné kriteret: a) Fémijé t& identifikuar né situaté rruge; b Fémijé
& familieve me probleme socialekonomike; ¢ Fémijé né konfliki me ligjin.

30 Shih mé lart pérkufizimin e kérkimit aktiv & punés
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Hapat pér t& siguruar se fémija mund t& shérbehet né “Shtépi” duhet
t& jené hapa qé té pérfshijné “hapat e detyruar nga VKM 518%'. Ng
thelb, ndjekja e kétyre hapave siguron qé:

e Punoniési i Mbrojties s& Fémijés dhe Koordinatori i Dhunés siguron
aksesin e fémijés dhe familjes te shérbimet e tiera q& nuk mund ti
japé shtépia

e Fémija vlerésohet dhe trajtohet nga njé grup multidisiplinar

Hapi |

Kérkesa drejtuar Punonjésit & mbrojtjes sé fémijés. Sipas VKM
518, t& & interesuarit : a)lndividi apo familja né nevojé pér shérbimin
specifik; b) Punoniési i Njésisé sé& Vlerésimit t& Nevojave dhe Referimit
t& Rastit; ¢) Organizata jogeveritare dhe ofrues t& shérbimeve publike e
jopublike; ¢) Punoniési i policisé s& shtetit; d) Punoniési apo institucionet
qé jané né kontakt me individin apo familjen né nevojé pér shérbim;
dh) Cdo person ftietér i interesuar, depozitojné kérkesé me shkrim
prané punonijésit social né njésiné e qgeverisjes vendore pér vlerésimin
dhe referimin e rastit.

Hapi Il

Plotésimi i Dosjes sé Rastit nga ana e PMF-sé. Sipas VKM 518,
punoniési social né njésiné e qgeverisjes vendore pér vlerésimin dhe
referimin e rastit/Njésia pér Mbrojtien e Fémijéve plotéson dosjen e
individit me kéto dokumente dhe t& dhéna, si mé poshté vijon:

a) Certifikatén e lindjes nga Regjistri Kombétar i Gjendjes Civile i vitit
2010;
b) Fotografing e fémijés (2 copg);

31 VKM 518 VKM Nr. 518, daté 4.9.2018, Pér Shérbimet e Kujdesit
Shogéror Komunitar e Rezidencial, kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre
dhe masén e shumés pér shpenzime personale pér pérfituesit e shérbimit t&
organizuar
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c) Certifikatén familjare nga Regjistri Kombétar i Gjendjes Civile i vitit
2010;

¢) Fotokopjen e kartés s& identitetit t& prindérve;

d) Verifikimin mbi gjendjen social-ekonomike t& familjes.

Hapi lli

Diskutimi i pérshtatshmérisé sé shérbimit pér fémijén. Ky hap konsiston
né takimin mes PMF-sé¢ dhe Drejtuesit/Menaxherit t& Shtépisé pér
té diskutuar pérshtashméring e vendosjes sé fémijés né “Shtépiné e
Gjyshes/ Shtépiné Tietér “dhe hapat gé duhet t& ndigen pér pérgatitjen
e “Shtépisé s& Gjyshés / Shtépisé Tjetér” pér Fémijén, pérfshiré nevojén
pér njé vlerésim special t& nevojave t& “té rastit’ dhe Planin Specifik &
béré nga Drejtuesi/ Menaxheri i Shtépisé pérpara se fémija & fillojé t&
frekuentojé Sht&piné.

Hapi IV

Kryerja e Vlerésimit Specifik t€ situatés sé fémijés dhe pérgatitja
e Planit Specifik pér “rastin” N& varési t& moshés s& fémijés dhe
nevojave t& vecanta 18 tij/saj dhe situatés s& nénés, ky hap mund t&
ndérmerret nga 2 javé para fillimit & frekuentimit t& fémijés deri né 2
javé pas frekuentimit.

Hapi V.

Marréveshja me Prindin. Ky hap konsiston né diskutimin e kushteve t&
shérbimit mes prindit, PMF-sé& dhe Drejtuesit t& “ Shtépisé Tjetér” . Nése
palét bien dakord, firmoset njé marréveshje trepaléshe.

Hapi VI.

Dhénia e shérbimit, monitorimi dhe pérditésimi i PMF-sé. Drejtuesi
i “Shtépia Tjetér” informon PMF-né mbi ecuriné e fémijés, nevojat e
families pér & cilat vihet n& dijeni dhe ¢do ndryshim t& situatés qé bén
t& nevojshém rishikimin e planit t& kujdesit.
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Vlergsimi i Nevojave té “rastit
dhe Plani Specifik i Kujdesit

Vlerésimi i Nevojave t& Fémijés &shté njé proces i cili pérfshin aplikimin
e disa metodave: Rishikimin e dokumentacionit & sjellé pér fémijén,
intervistén me prindin , intervistén me Punonjésin e Mbrojtjes s& fémijés,
intervistimin me edukatorin apo mésuesin e fémijés né cerdhe, kopsht,
vézhgimin e sjellieve t& fémijés né kopsht dhe né shtépi, bisedé me
fémijén etj. Vler&simi i nevojave t& “Rasteve: do t& pérfshijé vlerésimin
e nevojave edhe t& prindérve edhe fémijéve t& tieré/“rasteve” 18 tjera.
Vlerésimi &shté detyré e Drejtuesit/Menaxherit t& Shtépisé dhe duhet
kryer nga 2 javé para vendosies deri brenda 2 javésh nga dita e fillimit
t& frekuentimit t& “Shtépisé sé Gjyshes/Shtépisé Tjetér ” nga fémija.

7 Marrédhéniet mes stafit
dhe prindérve

Marrédhéniet mes stafit t& “Shtépisé sé Gjyshes/ Shtépisé tietér ” dhe
prindérve t& fémijéve jané marrédhénie besimi dhe qé kané né gendér
interesin mé t& larté pér fémijén por edhe njohjen dhe mbéshtetien
pér sfidat e prindit si viktimé. Né kéto marrédhénie pérfshihen né
ményré rutiné Punonijési i Mbrojties s& Fémijés dhe sa heré gé éshté e
nevojshme punoniési referues “i rastit” menaxheri.

Marrédhéniet mes stafit dhe Prindit udhghigen nga parimet e
méposhtme:

e Qéndrimi i fémijgs né “Shtépia e Gjyshes/ Shtépia Tjetér” &shte
géndrim gé synon t& ndihmojé edhe fémijén edhe nénén ;
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o Stafi edhe prindi i vlerésojné situatat dhe marrin vendime g
vendosin interesat e fémijés mbi ¢do interes tietér;

e Punonjési i Mbrojties s& Fémijéve njoftohet menjéheré pér ¢do
dyshim gé ka gé& fémija po neglizhohet apo abuzohet nga prindi
ose personat me 1€ cilét prindi shogérohet dhe anasjelltas ;

e Punonijési i Mbrojties sé¢ Fémijés do t& thirret t& gjykojé situata
dilematike t& cilat nuk zgjidhen nga stafi apo drejtuesi i Shtépisé;

o Stafi do t& keté dhe do t& modelojé njé sjellje respektuese ndaj prindit
dhe prindi duhet t& modelojé njé sjellje respektuese ndaj staofit;

o Njé koh& e vecantd, njé heré né javé do t'i kushtohet komunikimit
mes stafit t& “Shtépia e Gjyshes / Shtépia Tjetér” dhe nénés lidhur
me fémijét;

e Njé kohé e vecanté s& paku njé heré né muaj do ti kushtohet
komunikimit mes drejtuesit dhe prindit pér t& adresuar nevojat e
prindit.

Kéto parime dhe ményra e aplikimit t& tyre né jetén e pérditshme duhet &
detajohen né marréveshjen me shkrim dhe sa heré qé éshté e nevojshme
kjo marréveshje duhet t& sillet né vémendje dhe t& ridiskutohet né prani
t& Punoniésit t& Mbrojties sé Fémijés dhe punonjésit apo pérfagésuesit
qé e ka referuar Nénén apo fémijén. 3

Diskutimi i Marréveshijes dhe firmosja e saj nga t& gjitha palét &shté
pérgjegiési e Drejtuesit t& Shtépisé. Marréveshija e firmosur me shkrim
duhet & jeté kusht pér fillimin e frekuentimit. Drejtuesi duhet & bgjé
t& gjitha pérpjekjet gé prindi / néna & kuptojé marréveshjen dhe t&
ndihet si palé e saj. Prindi / néna duhet t& kuptojé gé mosplotésimi i
kritereve t& cilat jané bazé pér t& vendosur fémijén dhe mosinformimi
pér ndryshimin e situatés mund t& béhet shkak g& marréveshja t&
prishet . Kjo sidomos né rastet kur prindi ndérpret punén dhe nuk &shté
né kérkim aktiv t& njé pune. Modeli i Marréveshjes jepet né anekse 1&
kétij “Modeli”.

32 Nijé model marréveshijeje éshté dhéné né fund tek anekset
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8 Pérzgjedhja dhe

Kompetencat e stafit

Né pérzgjedhijen e stafit duhet t& marré pjesé domosdoshmérisht njé
Punonijés i Mbrojtjes s& Fémijéve dhe njé punonijés i niveleve drejtuese
t& shérbimeve sociale t& bashkisé.

Kriteret bazé pér pérzgjedhijen e stafit do & jené : 1. Integriteti ;
2. Formimi Akademik; 3.Aftésité sociale 4.Eksperienca e punés; 5.
Hapja ndaj verifikimit

Pas zgjedhjes, hapat pér t& siguruar qé stafi éshté i/e pérgatitur t&
punojé jané:

1. Trejnimi Paraprak
2. Puna e supervizuar pa pagesé pas frejnimit

3. Periudha e provés

9 Struktura organizative dhe
detyrat specifike té stafit

Struktura organizative e Shtépisé qé shérben 10 fémijé duhet té pérbéhet
minimalisht nga: Drejtuesi/Menaxheri, 2 staf t& profilit kujdestar/
mesues dhe edukator dhe njé shofer. Njé mjek dhe njé psikolog duhet
& jené t& angazhuar né Shtépi me & paktén 4 té kohés sé ploté.
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Drejtuesi i Struktures ku

atashohet Shtépia
Drejtuesi, Menaxheri ~ <ccceeeeeennne §
Ndihmés . . .
Edukatorja/Mésuesia Fedhatorfe e
PR

Zévendésues
(né raste t& pushimit, sémundjeve)

.
oooooooooooooooooooooooooooo
.

Detyrat e Menaxherit/Drejtuesit

Lidhur me Drejtimin/Menaxhimin

Té monitorojé n& ményré t& vazhdueshme aktivitetet e Shtépisé
dhe sjelljen e stafit.

Té mbéshtesé punén e mésuesve kryesoré dhe ndihmésve.

Té informojé pér shérbimet dhe aksesin e rasteve né Shtépi.

Té vendosé pér pérputhjen e tyre me mundésité dhe rregullat e
Shtépisé.

Té hartojé dhe 1& rishikojé rregulloren e shtépisé.

Lidhur me rastet

Té shérbeié si njé “ piké fokale e rasteve ” pér rastet néné-
femije.

Té marré pjesé né takimet qé zhvillohen nga shérbimet sociale
t& bashkisé kur i kérkohet pér nénat dhe fémijét / rastet né
Shtépi dhe t& marré pérsipér detyra qé pérkojné me burimet e
Strukturés ku &shté atashuar Shtgpia.
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Lidhur me mbrojtien nga abuzimet dhe raportimin e
abuzimeve

Té plotésojé format e raportimit dhe t& béjé raportimin e rasteve
tek PMF-ja.

Lidhur me mbikéqyrjen e fémijéve

Té béjé ndarjen e punéve t& stafit né ményré qé té sigurohet
mbik&qyrja e vazhdueshme e fémijéve.

Lidhur me nevojat specifike shéndetit & fémijés

Té béjé vlerésimin e nevojave t& “rasteve- fémijéve dhe nénave”.
Té hartojé planet specifike t& kujdesit t& fémijéve.

Té ndjeké zbatimin e planeve specifike & fémijéve nga stafi.

Lidhur me Higjenén

Té monitorjé né ményré t& vazhdueshme zbatimin e rregullave t&
higjenés né Shtépi.

Té pérgatisé kérkesa pér mjete t& higjenés.

Lidhur me Ushqyerjen

Té identifikojé kompanité e pérshtatshme t& kateringut.

Té verifikojé dhe t& sigurojé gé ushqgimi dhe ushqyerja né Shtépi
éshté e pérshtatshme pér moshat dhe nevojat e fémijéve.

Té sigurojé gé ruaijtja e ushqimit & béhet né pérputhje me
legjislacionin dhe standartet e ushqimit.

Lidhur me veshjen e fémijéve

Té vlerésojg, sé bashku me nénat dhe stafin nevojat e fémijéve pér
veshje dhe t& kérkojé mbéshtetien e fémijéve me veshie.

Té sigurojé gé ndarja e veshjeve tek fémijét behet pa diskriminim.
Lidhur me mijetet, paijisjet

Té mbaijé inventarin e pajisieve dhe t& mjefeve t& shtépisé.

Té vlerésojé nevojat dhe t& béjé kérkesa pér zévendésimin e
mijefeve dhe pajisjeve t& démtuara apo blerjen e mjeteve 18 reja té
nevojshme.
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Lidhur me aktivitetet me fémijét

Té monitorojé aktivitetet edukative, kulturore, artistike dhe
argétuese pér fémijét.

Té organizojé aktivitete pér fémijét dhe nénat jashté Shtépisé.

Lidhur me pérgatitien e mésimeve

Té vendosé dhe t& mbaijé kontakte mé mésuesit dhe edukatorét e
feémijés.

Lidhur me Siguriné e Fémijéve

Té béjé vlerésime té sigurisé sé fémijéve dhe té stafit né Shtépi.
Té vlerésojé kérkesat pér t& vizituar Shtépiné dhe & aprovojé kur
i konsideron joshqetésuese dhe t& sigurta pér fémijét dhe stafin.

Lidhur me informimin, konsultimin dhe mbéshtetjen e
prindérve/ nénave

Té formalizojé marrédhéniet me prindérit duke diskutuar dhe
firmosur marréveshje me ta.

Té zhvillojé aktivitete t& mbéshtetjes sé prindérve.

Lidhur me informimin, koordinimin me drejtuesit

Ti raportojé Drejtuesit t& Strukturés ku &shté atashuar Shiépia
lidhur me funksionimin e Shtépisé,

Lidhur me koordinimin me referuesit e rasteve

Té vendosé dhe t& mbajé marrédhénie bashképunimi me PMF-t&,
Koordinatorét e Dhunés dhe referues té tieré té rasteve.

Lidhur me Dokumentacionin

Té furnizojé stafin me format e nevojshme pér dokumentimin e
shérbimeve dhe mundésive t& dhéna rasteve.

Té postojé informacion & nevojshém né Sht&pi.

Té vendosé rregulla dhe t& kontrollojé zbatimin e tyre lidhur me
ruajtien e dokumentacionit.

Té krijojé dhe té ruajé dosje té vecanta pér ¢do “rast”.
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Detyrat e Stafit né Shtepi:

Detyrat e Stafit

Ndihmés
Edukatorja / Mé i
s | S|

Lidhur me mbrojtien nga  Lidhur me mbrojtjen nga  Lidhur me Mbrojtien nga

abuzimet dhe raportimin abuzimet dhe raportimin
e abuzimeve

Té kujdeset pér ruaijtien
fizike, ruajtien nga
abuzimef e mundshme
fizike apo seksuale t&
fémijéve gjaté orarit t&
punes;

Té njoffojé menjéheré
Drejtuesin / Menaxherin
pér cdo dyshim pér
abuzim apo kegjrajtim &
femijés;

Té ndihmojé Drejtuesin,
Menaxherin pér
plotésimin e informacionit
fé raportimit

Lidhur me mbikéqyrjen e
femijéve
Té béjé kujdes &
vazhdueshém gjaté
géndrimit & fémijéve né
Shiépi;

Lidhur me nevojat
specifike shéndetit t&
fémijés

abuzimet dhe raportimin

e abuzimeve

Té kujdeset pér ruaitien
fizike, ruajtien nga
abuzimet e mundshme
fizike apo seksuale t&
fémijéve gjaté orarit t&
punes;

Té njoffojé menijéheré
Drejtuesin / Menaxherin
pér cdo dyshim pér
abuzim apo kegfrajtim &
femijés
Té ndihmojé Drejtuesin,
Menaxherin pér
plotésimin e informacionit
t€ raportimit

Lidhur me mbikéqyrjen e
fémijéve

Té shkémbeié informacion
me edukatoren pér
ecuriné e fémijés,

gjiendjen shéndetésore,
shqetésimet apo déshirat
e fémijés, efj.;

Lidhur me nevojat
specifike t& shéndetit
fémijés

e abuzimeve

Té kujdeset pér ruaitien
fizike, ruajtien nga
abuzimet e mundshme
fizike apo seksuale t&
fémijéve gjaté orarit &
punes;

Té njoffojé menijéheré
Drejtuesin / Menaxherin
pér cdo dyshim pér
abuzim apo kegfrajtim &
fémijés
Té ndihmojé Drejtuesin,
Menaxherin pér
plotésimin e informacionit
t€ raportimit

Lidhur me mbikéqyrijen e
fémijéve

Lidhur me nevojat
specifike t& shéndetit t&
femijés
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Detyrat e Stafit

Ndihmés
Edukatorja / Mé i
Edukatoria/Mésuesia “

Lidhur me Higjenén Lidhur me Higjenén Lidhur me Higjenén
Té kujdeset pér higjienén Té pérgjigjet pér
personale t& fémijéve, pér  pastérting dhe higjenén

mirémbaitien e rregullit brenda dhe jashté

né mjediset e ndenjjes,

studimit, argétimit, dhe

mjediseve & jashtme t&
Shtépiss;

automietit;

Té kujdeset pér gjendjen
higjieno-sanitare
dhe ambienteve t&
pérbashkéta ku géndrojné
femijet;
Té kujdeset & né fund t&
turnit ambjentet & jené t&
pastruara.

Lidhur me Ushqyerjen Lidhur me Ushqyerjen Lidhur me Ushqyerjen

Té jeté prezent e t&
ndihmojé né ofrimin e
ushqimit;

Lidhur me veshjen Lidhur me veshjen Lidhur me veshjen

Té sigurojé veshjen e
nevojshme dhe higjienike
pér fémijén, & mirémbaijé

inventarin e veshijes s&

femijés dhe t& sendeve

t& tiera personale gg ai
disponon;
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Edukatorja / Mésuesesja

Lidhur me mijefet,
paijisjet

Detyrat e Stafit

Ndihmés
Edukatorja/Mésuesja

Lidhur me mijetet,
pajisjet
Té mbaijé pérgjegijési
pér bazén materiale
té dhomés sé femijéve,
korridoreve dhe
ambienteve ku kryen
aktivitetet;

Lidhur me mijetet,
pajisjet
Té pérdoré automietin
e transportit pér 18 cilat
duhet t& marré masa,
né bashképunim me
Drejtuesin pér € géné
automieti i siguruar dhe
i pajisur me dokumentat
e kolaudimit, si dhe
t& gjitha dokumentat
e nevojshme sipas
rregullave t&
pércaktuara me ligj;

Té kryeijé raportimet né
lidhje me justifikimin e
karburantit;

Té raportojé pér
problemet teknike t&
automietit dhe t& ndjeké
riparimet e kryera
prané serviseve, ku
éshté lidhur kontrata
pér riparimin e
automietit;

Té paguaié rregullisht
taksat vietore t&
makinés;
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Edukatorja / Mésuesesja

Lidhur me aktivitetet
me fémijét
Té programojgé aktivitete
edukative, kulturore,
artistike dhe argétuese
pér fémijét
Té zhvillojg aktivitete
kreative, rekreative-
kulturore dhe
mobilizimin e fémijéve
né kéto aktivitete;
Té shoggrojé femijet
né aktivitete jashté
Shtépisé;

Té punojé me
takt pedagogiik,
individualisht me
fémijét me qéllim t&
integrimit t& suksesshém
té tyre né grup
Lidhur me pérgatitien e
mésimeve
Té ndihmojgé fémijét
qé shkojné né shkollg
té pérgatiten pér té
nesérmen
Tu mésojné fémijéve
rregullat e studimit
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Detyrat e Stafit

Ndihmés
Edukatorja/Mésuesja

Lidhur me akfivitetet
me fémiijét
Té kujdeset pér
zbatimin e orarit
té veprimeve, té
kontrolloj& prezencén
e fémijéve né vendin e
duhur sipas akfiviteteve
t& parashikuara dhe
t& mbaijé rregull dhe
qetési gjaté gjithe
periudhés s& géndrimit
t& fémijéve né Shtépi;

Té bashkérendojé
punén dhe mbéshtesé
edukatoren né
respektimin e orarit
t& veprimeve dhe
realizimin e akfiviteteve
té programuara;

Lidhur me pérgatitien e
mésimeve

Té kujdesen g fémijét e
tieré t& mos shqetésojné
mésuesen dhe fémijén
gé méson

Lidhur me aktivitetet
me fémijét

Lidhur me pérgatitien e
mésimeve



Edukatorja / Mésuesesja

Lidhur me Siguriné e
Fémijéve
Té marré masa gé né
ambientet ku géndrojné
fémijét t& mos keté
pajisie dhe miete qé t&
siellin rrezik pér fémijgt;

Té mos lejojé asnjé
person t& hyjé né Shtépi
pa patur autorizimin e
Drejuesit / Menaxherit;

Lidhur me informimin,
koordinimin me
drejtuesit

Ti raportojé drejtuesit
pér ecuriné e fémijéve;

Lidhur me informimin,
konsultimin dhe
mbéshtetjen e
prindérve/nénave

Té mbaié njé
komunikim t& miré me

nénat e fémijéve;

Lidhur me
Dokumentacionin

Detyrat e Stafit

Ndihmés
Edukatorja/Mésuesja

Lidhur me Siguriné e
Fémijéve

Lidhur me informimin,
koordinimin me
drejtuesit

Lidhur me informimin,
konsultimin dhe
mbéshtetjen e
prindérve/nénave

Lidhur me
Dokumentacionin

Lidhur me Siguriné e
Fémijéve
Té kujdeset pér siguring
e fémijéve gjate
transportit € tyre pér
né Shtépi

Lidhur me informimin,
koordinimin me
drejtuesit

Lidhur me informimin,
konsultimin dhe
mbéshtetjen e
prindérve/nénave

Lidhur me
Dokumentacionin
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'I Ambienti dhe kushtet gé krijohen

O&r ngritien e shtépisé

Shtépia” mund t& instalohet né ambjente t& ndryshme : né apartamente,
shtépi private, ambjente brenda kopshteve, cerdhe publike, ambjente
brenda gendrave komunitare. Eksperienca ka treguar se pavarésisht
se ku vendosen duhet & béhet kujdes né pérzgjedhje dhe né investime
gé ambijenti/shtépia t& keté kéto karakteristika:

o Té jeté e bollshme, me hapésira dhe ambjente t& ndara

Shtépia duhet t& ngjajé me njé shtépi & bollshme: me njé ambjent gatimi/
ngrénie, njé¢ ambjent géndrimi , njé dhomé studimi, dhoma gjumi, banja
dhe tualete, hyrje e korridor. Shtépia duhet t& keté minimalisht njg banjé
dhe njg parabanié ( tualet) pér ¢do gjashté femijg.

o Té jeté e pajisur nga piképamija higjeno-sanitare

Vendndodhja dhe modeli i banjés dhe tualetit duhet & marré né
konsideraté nevojén pér intimitet, dinjitet dhe siguri. Uji i ftohté dhe i
ngrohté duhet & jené t& disponueshém gjaté gjithé kohés. Stafi duhet &
pérdoré tualet dhe banjé t& veganté nga ato t& fémijéve.

o T& jeté e mobiluar si shtépi

“Shtépia Tietér” duhet t& jeté mobiluar dhe e pajisur me géllim krijimin
e njé mjedisi t& ngrohtg, t& kéndshém, t& ngjashém me shtépiné duke
i kushtuar réndési larmishmérisé g lidhet me gjining, etning, kulturén,
aftésing e kufizuar dhe trendeve té lojrave t& fémijéve.

o Té japé mundési pér lojé brenda dhe jashté

Ambientet e brendshme gé pérdoren pér aktivitetet e fémijéve duhet t&

jené t& bollshme, me tavolina dhe vende t& mjaftueshme pér t'u ulur,

me ndrigimin e duhur dhe temperaturé t& pérshtatshme sipas stinés.

Fémijét inkurajohen dhe mbéshteten qé t& pérfshihen né vendimet
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qé merren né lidhje me zbukurimin dhe mobilimin e ambjenteve t&
shtépisé, vendosjen e posterave, fotografive, etj.

Ambjenti i jashtém duhet & t& keté oborr & pérshtatshém, t& gjelbéruar
dhe & sigurté pér lojén e fémijéve.

'I Parandalimi i dhunés dhe
abuzimimit dhe Mbrojtja
nga Dhuna dhe Abuzimi

Sipas Komentit t& Pérgjithshém Nr. 13 “Asnjé lloj dhune ndaj fémijéve
nuk &shté e justifikueshme ; ¢do lloj dhune ndaj fémijéve &shté e
parandalueshme.

Pér parandalimin e dhunés dhe t& abuzimeve , ngritja e Shtépisé
qofté si njési mé vete, qofté e inkuadruar né njé gendér duhet t&
marré sé paku kéto masa:

1. Verifikimi i #& kaluarés s& kandidatéve né raport fémijét;

1. Trejnimi i stafit pér njohjen e simptomave t& dhunés dhe abuzimit
dhe ményrén e raportimit t& dhunés dhe abuzimit;

1. Organizimi i amjenteve né ményré 18 tillé q& t& lehtésojg q&
fémijét t& jené né rrezen e shikimit t& stafit;

1. Informimin e ploté dhe t& detajuar & t& gjithé individéve té
pérfshiré pér mostolerimin e dhunés dhe detyrimin ligjor pér té
raportuar dhunén qofté edhe né fazén e dyshimit;

Procedura pér raportimin e dhunés sé dyshuar se ka ndodhur jashté
“Shtépisé Tjetér “ &shté paraqitur né ményré skematike mé posht&

.................

33 Skema éshté ndértuar né konsideraté t& VKM 578
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Fémija u jep shenja stafit / edukatoréve gé té béjné té dyshosh se
mbi t& &shté ushtruar dhuné né shtépi

Edukatorét njoftojné menjéheré Drejtuesin

Drejtuesi kontakton prindin, vleréson situatén dhe njofton pér
detyrimet gé ka

Drejtuesi njofton menjéheré PMF-n& / bén referimin né PMF

Drejtuesi bashk&punon me PMF-né pér 1& verifikuar situatén

Pér raportimin e dhunés qé dyshohet se ka ndodhur brenda “Shtépisé
Tietér” nga stafi, Drejtuesi njofton menjeheré PMF-ng, dhe &shté PMF-
ja gé& kontakton prindin dhe verifikon stafin.

'|2 Siguria

Mirégenia dhe siguria e fémijés jané drejtimet kryesore qé garantohen
gjaté gjithé periudhés g& merr shérbimin né Shtépi edhe pér faktin
se fémija mund & keté pérjetuar njé formé t& caktuar kegtrajtimi ng
ambientin ku ka jetuar mé paré.

Mbrojtia e fémijés mbéshtetet né evidentimin dhe plotésimin e nevojave
t& veganta, bazuar né vlerésimin e gjithé jetés sé fémijés, aspekteve
emocionale, fizike, arsimore, sociale, gjinore, fetare, etnike, kulturore
dhe gjuhésore.

Cdo fémijg, i cili ka gené i pérfshiré né keqtraitim, si viklimé e kegtrajtimit
apo si kegtrajtues i t& tieréve, duhet & marré mbéshtetje, késhilla, modele
t& reja sjellieje, qé t& ndihmohet & pérballet me kéto céshtie.
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Cdo fémijé t& mbéshtetet dhe ndihmohet gé & pérfshihet né aspekte
t& jetesés né grup té Shtépi, duke zvogéluar vetminé dhe izolimin.
Vémendije duhet t'u kushtohet fémijéve t& cilét nuk mund t& pérshtaten
menjéheré né mjedisin dhe jetén e pérbashkét.

Si rregull, kur fémijét kané njg hapésiré t& miré pér té luajtur dhe pér té
eksploruar, me shumé gjéra interesante pér & béré dhe pér té paré, ata
do t& kérkojné mé pak t& stimulohen duke eksploruar zona né & cilat
ne nuk duam qé ata t& shkojné.

Siguria e fémijéve brenda ambienteve t& Shtépisé Tjetér/Shtépia e
Gjyshes &sht& shume e réndésishme. Ambienti &sht& i mobiluar dhe
pajisur né ményré té pérshtatshme gé & jeté i sigurté pér fémijét kur
luajné, mésojné apo flené. Kur fémijét jané jashté Shtépisé pér shétitie
apo aktivitete, mésueset sigurohen qé t& marrin t& gjitha masat qé
fémijét t& luajné né ambient t& sigurté dhe nuk i [&né fémijét asnjéherg
t& pashogéruar. Shpesh prindérit e fémijeve ftohen qé t& jené pjesé e
aktiviteteve né natyre, bashké me fémijét e tyre.

Siguria nga zjarri
Né Shtépi zbatohen procedurat e mbrojties nga zjarri. Masat pér &
parandaluar zjarrin dhe pér & reaguar né ményré t& pérshtatshme
pérfshijné por nuk kufizohen né:

e Vendosjen e detektoréve t& tymit

e Rrjeti elektrik kontrollohet sistematikisht pér & evituar ¢do defekt
té mundshém,

e Vendosija e fikseve t& zjarrit, vecanérisht prané kuzhinés,

o Afishimi i numrit telefonik té zjarrfikéseve,

e N& ¢do turn ka njé edukator, i cili né rast zjarri merr masa pér
njoftimin e zjarrfikéseve,

e Fémijét jané t& trajnuar pér ményrén e veprimit né rast evakuimi,

o Stafi dhe disa fémi]é mé té rritur jané trajnuar pér p'érdorimin e
fikseve t& zjarrit.

e Fikset e zjarrit kolaudohen cdo vit
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Siguria nga pérmbytijet
= Stafi sigurohet né fund & dités gé rubinetat e ujit jané t& mbyllura

miré dhe gé nuk jané & démtuar

= Fémijét shogérohen gjithmoné nga mésuesja ndihmése kur
pérdorin rubinetat e ujit ose tualetin

Siguria nga djegjet

e Pijet e nxehta duhen mbaijtur larg fémijéve
e Uji i nxeht& né banjg nuk duhet & arrijé pértej 50 Gradé Celcius

Siguria nga materialet e démshme pér
shéndetin / helmimi

e Largimi nga ambijenti i fémijéve i kimikateve dhe helmeve
e Vendosja e ilageve lart ku nuk mund t& arrijné fémijeét

e Vendosja e ilaceve detergjentéve me kyg

Siguria nga reniet

Pér t& vendosur se cilat masa parandaluese duhen marré gé fémijét
t& mos bien, duhet t& vlerésohen aftésité e tyre pér t'u zvarritur, pér
t& ecur, lartésité g& mund & arrijné. Masa kryesore parandaluese qé
mund t& merret &shté qé fémijét t& jgné gjithmoné t& mbikéqyrur masa
t& tiera specifike pérfshijné:
o Fémjéve qé sapo kané filluar gé t& zvarriten u duhen vendosur
pengesa / dericka tek shkallét;

e Bebet nuk lihen asnjgheré vetém né sipérfage t& ngritura si
tavolinat e nderrimit t& pelenave, divane apo krevaté sepse
mund té rrotullohen dhe té bien;

e Dritaret duhet & bllokohen gé t& mos hapen.
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Siguria nga dhunuesi i nénés

Shtépia duhet t& keté parashikuar masa paraprake té efekishme pér
t'u siguruar nga hyrja e personave t& paautorizuar. Informacioni pér
kéto masa duhet t'u transmetohen fémijéve, familjaréve apo t& aférmve
t& tyre. Hyrjet dhe daljet nga ambjentet e Shtépisé duhet & jené t&
kontrolluara dhe & monitoruara nga punoniésit pérgjegiés.

Néna duhet t& respekiojé oraret e funksionimit t& gendrés pér sjelljen
dhe marrjen e fémijés nga Shtépia.

Nése ajo nuk ka mundési t& marré fémijén nga Shtépia, ajo autorizon
me njé dokument t& noterizuar njé person tietér pér t& kryer kété
detyrg. Kjo béhet pér ta mbrojtur fémijén nga kércénim apo rrezik i
mundshém.

'I Monitorimi i cilésisé sé
shérbimit

Pér t'u siguruar gé shérbimi gé po jepet po shkon tek ¢do rast
me cilésiné dhe né ményrén e duhur, “Shtépia e Gjyshes/Shtépia
tietér” duhet t& monitorohet né ményré & rregullt, ¢do javé, nga
Drejtuesi/Menaxheri. Pér Monitorim sugjerohet t& pérdoret njé
Format Standart® ku vlerésohen mes t& tierash: aktiviteti i zhvilluar
nga fémijét, frekuentimi i fémijéve, zbatimi i planeve, veprimtarité
argétuese, higjena e fémijéve, cilésia e ushqgimit, si dhe mendimet/
sugjerimet e edukatoreve né lidhje me pérmirésimin e punés. Né
ményré periodike, njé heré né muaj, prindérit plotésojné njé formular
vlerésimi, qéllimi i t& cilit &shté gé t& sigurojé qé shérbimet e ofruara
jané ato pér t& cilat kané réné dakord né marréveshie.

34 Nijé model formati éshté dhéné né Anekse
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'I 4 Dokumentacioni pér fémijét

XY /4

dhe funksionimin e “Shtépisé

Dokumentacioni i “Shtépisé s& Gjyshes/Shtépisé Tjetér” pérbéhet nga:

= Dokumentacioni lidhur me “rastet”;

= Dokumentacioni lidhur me organizimin dhe funksionimin e

“Shtgpise”

= Dokumentacioni lidhur me raportimin e abuzimit/rrezikut

= Dokumentacioni lidhur me stafin

Dokumentacioni pér “rastin” duhet t& pérfshijé minimalisht:

a.
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Paketén e pérgatitur nga Punonijési i Mbrojties sé Fémijés qé
pérfshin: 1.Certifikatén e fémijés; 2.Fotografi; 3.Certifikatén
familjare; 4.Fotokopja e kartés sé identitetit t& prindérve;
5.Verifikimin mbi gjendjen social-ekonomike té& familjes.

Marréveshja me prindin;

Vlerésime t& kryera nga Drejtuesi/ Menaxheri i “Shtépisé ” qé
pérfshijné: 1. Vlerésimin specifik t& nevojave t& fémijés pérpara
/ né fillim té frekuentimit t& fémijés 2. Vlerésimet e vazhduara -
njé heré né 3 muaj;

Plane t& Shtépisé pér fémijén t& kryera nga Drejtuesi/ Menaxheri
i “Shtépisé Tjeter” qé pérfshijné: 1. Planin Fillestar & Kujdesit; 2.
Rishikimet e Planit cdo tre muaij;

Komunikime dhe shkémbime me palé t&é tjera lidhur me fémijén
apo prindin;

Ditaret pér fémijén t& mbajtura nga kujdestari dhe edukatori;
Shénimet e Prindérve né Formatet e Opinioneve t& Prindérve;

Deklarata t& marrjes sé ndihmés materiale



Dokumentacioni pér funksionimin e “Shtépisé” duhet t&
pérfshijé minimalisht:

o o Q

o

Rregullorja e Qendrés
Plani i Aktiviteteve Javore
Inventari

Certifikata t& cilésisé s& ushqimit

e. Plani i evakuimit

f.

g.

Shénimet e Monitorimit Javor

Procesverbalet e takimeve / mbledhijeve

Dokumentacioni pér raportimin e abuzimit

a.

Fleta e Raportimit sipas VKM 578

Dokumentacioni lidhur me stafin

Dosja e ¢do stafi duhet #& p&rmbajé minimalisht

oo a

© o o0

—

Curriculum Vitae (CV)

Fotokopje pashaporte

Kontrata e punés

Pérshkrimi i vendit t& punés
Deklaraté konfidencialiteti

Diplomé e noterizuar

Kopije e kualifikimeve dhe trajnimeve

Déshmi penaliteti

. Librezé pune

Libreze kontributesh

Librezé higjeno-sanitare
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Tabela mé poshté paraget pérgjegjésité dhe afatet e plotésimit t&
dokumentacionit , vendin e ruaijties dhe aksesin né dokumentacion

Pérgjegjési

Dokumenti pér Pérgiegjés

o Vendi i Aksesi /
Formati hartimin/ per Ruaijtjes kush
. kontrollin
plotésimin

Dokumentacioni lidhur me “rastet”

Paketa e Kasaforta e Drejfori i
pergatitur Drejtuesit Strukturés
nga Punonijési pjesé e sé
i Mbroijties sé cilgs &shte
Fémijés Shtépia T
Marréveshja Pérpara Drejtuesi/ Drejfori i Kasaforta e Drejtori i
me Prindin fillimit t& Menaxheri i Strukturés Drejtuesit Strukturés
frekuentimit & Shiepisé piesé e sé pjesé e sé
femijés cilés éshté cilés éshté
Shiépia Tietér Shiépia Stafi
i Shtépisé
Prindi
Vlerésimi Né varési & Drejtuesi/ Drejtori i Kasaforta e Drejtori i
Fillestar moshés dhe  Menaxheri i Strukturés Drejtuesit Strukturés
Specifik situatés sé Shigpisé piesé e sé piesé e sé
fémijés cilés &shté cilés éshté
Shiépia Tietér Shiépia
Plani fillestar i~ Jo mé& voné Drejtuesi/ Drejtori i Nijé kopije fek Stafi i
Kujdesit se 1 javé Menaxheri i Strukturés Kasaforta e Shiépisé ,
pas Vlerésimit Shiepisé pies¢ e s&  Drejtuesit, njé Prindi
Specifik cilés éshté  kopje Shtépia
Fillestar Shiépia Tietér
Vlerésimet e Nijé heré Drejtuesi/ Drejfori i Kasaforta e Drejfori i
vazhduara né fre muaj Menaxheri i Strukiurés Drejtuesit Strukturés
nése nuk Shtépisé piesé e sé piesé e sé
ka situatata cilés éshté cilés éshte
qé kérkojné Shtépia Tietér Shtépia Tetér
rishikim mé &
shpeshté
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Dokumenti

Formati

Rishikimi
i Planit t&
kujdesit

Komunikime
me palg &
fiera lidhur
me fémijén

apo prindin

Ditaret e
femijés t&
mbaijtura nga
kujdestari dhe
edukafori

Shénimet e
Prindérve né
Formatet e
Opinioneve
t& Prindérve

Deklarata
& marrjes
sé ndihmés

materiale

Nijé heré
né fre muaj
nése nuk ka
situatata gé
kané kérkuar

vlerésim

jashté rradhe

Sipas rastit

Pardité

Pérgjegjési
pér
hartimin/
plotésimin
Drejtuesi/
Menaxheri i
Shiépisé

Drejtuesi/
Menaxheri i
Shigpisé

Edukatori

Prindi

Prindi

Pérgjegjés
per
kontrollin

Dreijtori i
Strukturés
pjese e se
cilés éshté
Shtépia Tietér

Drejtori i
Strukturés
pjesé e se
cilgs éshté

Shiépia Tietér

Drejtuesi/
Menaxheri i
Shtépise

Drejtuesi/
Menaxheri i
Shiépisé

Drejtuesi/
Menaxheri i
Shiépisé

Vendi i
Ruaitjes

Nijé kopje

tek Kasaforta

e Drejtuesit,

nié kopje tek

Shtépia

Kasaforta e
Drejtuesit

Shtépia

Kasaforta e
Drejtuesit

Aksesi /
kush

Drejtori i
Strukturés
pjese e se
cilés éshté
Shiépia Stafi
i Shiépisé ,
Prindi
Drejtori i
Strukturés
pjese e se
cilés éshté

Shiépia

Drejtori i

Strukturés
pjese e se
cilés éshté

Shiépia

Drejtori i

Strukturés
pjesé e s&
cilgs &shté

Shiépia
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Pérgjegiési . e
Dokumenti pér Pérgiegiés Vendi i Aksesi /

Formati hartimin/ per

e kontrollin Ruaijties kush

Dokumentacioni lidhur me organizimin dhe funksionimin e “Shtépisé”

Shénimet e Nijé heré né Drejtuesi/ Drejtori i Kasaforta e
Monitorimit Javé Menaxheri Strukturés Drejtuesit
Javor pjesé e sé
cilés éshté
Shiépia
Rregulloria e Drejtuesi/ Drejtori i Shiépia Té gijitheé/ e
gendrés Menaxheri Strukturés afishuar
pjese e se
cilés éshté
Shiépia
Plani i Cdo jave Stafi- Drejtuesi/ Té gjithe/ e
akfivitefeve Kujdestari Menaxheri afishuar
Javore Edukatori
Shénimet e Pardité Stafi- Drejtuesi/
pérgjithshme Kujdestari Menaxheri
mbi Edukatori
mbarévajtien
e difés
Inventari + Nijé heré né&
Rishikimet e Muaj
inventarit
Certifikata
& cilgsisé sé
ushgimit
Plani i Té gjithe/ e
evakuimit afishuar
Procesverbalet Sipas Drejtuesi/
e fokimeve/ kalendarit te Menaxheri
mbledhjeve takimeve /

né cdo takim
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Pérgjegiési
Dokumenti pér

Pérgjegiés
per
kontrollin

Vendi i
Formati hartimin/ Ruaijtjes

plotésimin

Dokumentacioni lidhur me raportimin e abuzimit/ rrezikut

Aneksi 2 i
VKM 578,
Formulari i
Raportimit Té
Fémijés né
Nevojé pér
Mbroijtie

Dokumentacioni lidhur me stafin

Curriculum Vitae (CV) Fotokopje pashaporte
Kontrata e punés

Pérshkrimi i punés

Deklaraté konfidencialiteti

Diplomé e noferizuar

Kopie e kudlifikimeve dhe trajnimeve
Déshmi penaliteti

librezé pune

Librez& higjeno-sanitare

Aksesi /
kush
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'I Shpenzimet dhe kostot pér
nﬂritien dhe funksionimin e
“Shtépia Tjetér”

Shpenzimet e ngritjes dhe mbaitjes sé “Shtépisé “ variojné sipas
strukturés ku atashohet ajo. Tabela mé poshté jep né ményré t&
thjeshtuar shpenzimet pér “Shtépi” dhe pér rast- fémijé né njérin prej
aplikimeve t& Modelit. Kéto shpenzime jané pér njé muaj 25 ditésh
pér njé “Shtépi” me 10 fémije. N&é kéto shpenzime nuk jané pérfshirg
t& gjitha shpenzimet e béra nga struktura/ organizata ku &shté
atashuar “Shtépia” pér mbéshtetien e nénave pér t& gjetur e mbaijtur
punén dhe t& tiera shpenzime pér prindérimin® dhe shpenzimet e
béra pér arredimin fillestar t& shtépisé.

. . | Shpenzimi
Shpenzimi P
. . . . | pér¢do
Lloji i Shpenzimeve Total/Muaj | ... . .
% Fémi/Muqj
ne Euro ,,
né Euro
Transporti
Pagesa e shoferit 140 14
Nafta 150 15
Mirembaitja e mietit 60 6
Total Transporti 350 35
Higjena personale, Higjena dhe Mirémbaitja e Ambjentit
Pampers, furca dhémbésh, pasta, sapun 50 5
35 Shih mé lart tek shérbimet - mbéshtetie pér prindérimin



Mirémbaitia

Higjena Total

Veshmbathje

Veshmbathje

Total Veshmbathije

Ushqimi dhe ushqyerja
Méngjesi

Dreka

Snack

Total Ushqgimi dhe ushqyerja
Kujdesi dhe mbéshtetja emocionale
Kujdestarja kryesore
Kujdestarja ndihmése
Zévendésuese

Psikologe

Total Kujdesi dhe Mbéshtetja

Emocionale

Lojrat e Fémijéve né Shtépi
Lodra, libra, materiale didaktike
Total Lodra, libra, materiale didaktike
Aktivitetet jashté Shtépisé
Aktivitetet jashté Shigpisé

Total Aktivitetet Jashté Shtépisé
Menaxhimi dhe Monitorimi
Drejtuesi/ Menaxheri

Asistent

Total Menaxhimi dhe Monitorimi
Total Shpenzimet

30
50

30
30

456
150
731

360
280
100
160

Q00

30
30

32.8
32.8

500
140
640
2793

3.28
3.28

50

64
279.3
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Anekset

Referencat
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Kodi i etikés s& mésuesve né arsimin parauniversitar publik dhe privat ,
miratuar nga ministri ne 12.11.2012

Standartet e Zhvillimit dhe & t& nxénit t& fémijéve 3-6 viet htips://www.
unicef.org/albania/media/381/file/Standardet_e_zhvillimit_dhe_te_
nxenit_te_femijeve_3-6_vjec.pdf

Ligj 18/2017 “Pér t& drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”
Ligi 121/2016 “ Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e
Shqjipérisg”

Vendim i Késhillit #& Ministrave nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat
e referimit e & menaxhimit t& rastit, hartimin dhe pérmbaitien e planit
individual & mbroijties, financimin e shpenzimeve pér zbatimin e i, si dhe
zbatimin e masave t& mbrojtjes”,

Vendim i Késhillit t& Ministrave Nr.518, daté 04.09.2018 “Pér shérbimet
e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret, procedurat pér
pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzime personale pér
pérfituesit e shérbimit t& organizuar”

Vendim i Késhillit t& Ministrave nr. 499, daté 29.8.2018 “Pér miratimin e
procedurave standarde & veprimit pér mbrojtien e viktimave dhe viktimave
t& mundshme t& trafikimit”

Vendim i Késhillit #& Ministrave nr. 129, daté 13.3.2019 “Pér procedurat
pér identifikimin, ndihmén e menjghershme dhe referimin e fémijéve t&
shfrytézuar ekonomikisht, pérfshiré fémijét né situaté rruge”

Udhézim i ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojties Sociale nr. 816, daté
27.11.2018 “Pér miratimin e standardeve t& ofrimit #& shérbimeve dhe &
funksionimit & gendrave t& menaxhimit t& krizés, pér rastet e dhunés seksuale”,

Vendim i Késhillit t& Ministrave nr. 195, daté 11.4.2007 “Pér miratimin e
standardeve & pérkujdesit shogéror né gendrat rezidenciale pér personat
e trafikuar dhe né rrezik trafikimi”



Modele dokumentacioni lidhur me rastet

Model Vlerésimi Specifik Fillestar

Vlerésimi Specifik Fillestar
Rastet kur fémijét jané 5-8 vijec

. Té dhéna té Pérgjithshme
Emri i Fémijés
Data e lindjes
Vendlindja
Emri i nénés

Emri i babait

Vendbanimi i prindit me t& cilin
jeton

Motra, Véllezér té tieré

Motra, Véllezér t& tieré né
“Shtépi

Parashkollori, shkolla g&
frekuenton fémija

Emri dhe kontakti i edukatorit,
mésuesit kryesor/ kujdestar

Punoniési i Mbroijtjes s& Fémi-
iés qé e ka referuar

Data e vlerésimit t& situatés so-
cial ekonomike kryer nga PMF

Data e Vlerésimit t& nevojave
pér mbrojtje ( fakultative )

Data e PIM t& pérgatitur nga
PMF ( fakultative)

Punoniés i rastit t& Nénés/
prindit nése ka
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Il. Metodat e ndjekura pér vlerésimin specifik t€ Fémijés

. Data(t) e
Metoda e pérdorur aplikimit
Rishikimi i

dokumentacionit t&

siellé pér fémijen

Intervisté me
prindin

Intervisté me
Punoniésin e
Mbroijties s& fémiijés
Intervistimi i
edukatorit apo
mésuesit t& fémijés né
kopsht shkollg
Vézhgimin i sjelljeve
t& fémijés né kopsht
shkollg, shtépi

lll. Metodat e ndjekura pér vlerésimin specifik t& Nénés

Data(f) e

Metoda e pérdorur o Hist

Intervisté me

nénén

Intervisté me
Punoniésin referues
Vézhgimin i sjelljeve

té nénés
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Mieti i
pérdorur pér
vlerésim

Mieti i
pérdorur pér
vlerésim

Punonijési qé
ka aplikuar
metodén

Punoniési qé
ka aplikvar
metodén



IV. Gjetjet e Vlerésimit

a. Fémija

m Pikat e Forta/Pozitive | Dobésité/Shqetésimet

SJELLJA

Vetévlerésim

Pérshtatja e sjelljes
Temperamenti

Ankthi

Bullizmi

Génjeshtrat / sinqeriteti
Zénkat

Miggésia

Fialori

Korrektesa ne orar
ZHVILLIMI

Gjuha

Zhvillimi seksual
Koncepti mbi gjining
Loja dhe t& mésuarit
Ndjenjat

Té menduarit

Lévizjet, koordinimi
MARREDHENIET NE FAMILJE

Marrédhéniet me
motrat, véllezérit

Rutina né familje
Lojrat
Marrédhéniet me
prindérit
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Ndarie e punéve
Dhuna

USHQIMI DHE USHQYERJA
Vitaminat dhe mineralet
Jodi

Yndyrnat

Vitamina D
Karbohidratet

Gatimi

Konsumimi i vakteve
Sasia e ushqimit

LOJA

Lojrat jashté

Lojrat elektronike
Navigimi né infternet
Televizori

SIGURIA

Nga elekiriket

Nga zjarri

Nga e ftohta

Nga lagéshtia

Nga Pluhrat dhe Helmet
Nga lartésité

Nga makinat
SHKOLLIMI

Aftésia pér t& mésuar
Ményrat e mésuarit
Shkrimi dhe leximi

Matematika
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Déshira pér t& shkuar
né shkollg

GJUMI
Sielliet e gjumit
Kushtet e gjumit

b. Nevojat e Nénés / Prindit né raport me fémijén dhe fémijét e tjeré

Shqetésimet pér  Shqetésimet pér Mbéshtetja g¢ ~ Mbéshtetja qé
fémijén fémijét e tieré  po merr ka nevojé

seoA  [sewa | | |

ZHVILLIMI

USHQIMI DHE USHQYERJA

MARREDHENIET NE FAMILJE
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LOJA

SIGURIA

SHKOLLIMI

GJUMI

c. Nevoja té nénés si individ

Punésimi
Strehimi

Té ardhurat
Siguria
Shéndeti

Marrédheniet
shoggrore
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Model Planifikimi Specifik Fillestar

Planifikimi Specifik Fillestar

eoee

I. Té dhéna & Pérgjithshme

Emri i Fémijés
Data e Vlergsimit Specifik
Fillestar

Data e pérfundimit t&
Planifikimit

Individét e pérfshirg
né hartimin e Planit,

pozicionet dhe ményrat e
pérfshirje se tyre

Il. Plani
- shirbimet g ;g ,
evojat e do t& marrin « . ...  Rezultatet qé
Femijés dhe 16 né “Shigpiz L orglegiesi® | oo
- B e Stafit té .
nénés dhe jashté arrihen

“Shigpiss” Shiépisé
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Model Marréveshje me Prindin

MARREVESHJE
E lidhur sot m& daté ...
Mes organizatés/agiencisé............cooveurieeririeiieieieeee e
qé ka krijuar, financon dhe monitoron Shtéping e Gjyshes”, e pérfagésuar
nga Drejtuesi / Menaxheri i Shtépisé Z./ Znj. .....cccoocvvveiiiviiieiieien
dhe
Z/ 0] it prind
..................................................... i FEmijes....oie
i datélindjes........coooeriiiiiiiin,
Dhe
Zo/ Dot
PMF i Njésisé Bashkiake ............cccocvoiiiiiiiiiiiicccce

Palét né kété marréveshije kuptojné dhe bien dakord qé:

Neni 1
Qéllimi i Shtépisé

Qaéllimi i “Shtépisé s& Gjyshes” &shté t& ndihmojé fémijét dhe nénat né
periudhén e rikuperimit dhe riintegrimit pas eksperiencave t& trafikimit dhe
t& dhunés. Shtépia synon parandalimin e kequshqyerjes s& fémijéve, t&
problemeve t& shéndetit dhe sigurisé, t& neglizhencés dhe braktisjes pér
shkak t& véshtirésive t& punésimit #& prindérve si edhe rrritien e pérfitimeve
t& fémijéve nga sistemi i edukimit dhe zhvillimit publik.
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Neni 2
Arsyet pér té cilat fémija do 1€ frekuentojé shtépiné / Kriteret

Prindi &shté identifikuar dhe po ndihmohet si viktimé e trafikimit apo t&
dhunés né familje

Prindi po kujdeset i vetém pér fémijén;

Prindi &shté né marrédhénie pune, punon né.............cocooviiiiiieiciie,
do 1 fillOJ PUNE NE ...
Orari i punés i prindit 8sht& : ..........cocooiiiiii
dhe i tejkalon oraret kur fEmija .........cooooiiiieii
éshté né shkollén/kopshtin/erdhen publike.................ccccooveiiiieiiieen, .
Prindi ka komunikuar praprakisht me Punoniésin e Mbrojtjes s& Fémijés, ka
gené i/e hapur ndaj vlerésimeve & Punoniésit t& Mbroijtjes sé fémijéve dhe
i 8shté nénshtruar vlerésimit social ekonomik.

FEMIJO .o, gshté............ MUG e vies.
Fémija shkon né shkollg, kopsht apo ¢erdhe publike.

Neni 3
Shérbimet dhe mundésité gé do ti jepen fémijés né Shtépi

Ndihma pér t'u laré, pér t'u veshur, kushte pér t'u kujdesur pér shéndetin
dhe pér t& mésuar sjellje t& shéndetshme.

Observimi i kujdesshém t& gjendjes fizike dhe mendore, njoftimin e
menjéhershém t& prindit dhe ndihmén pér identifikimin e burimeve t&
traijtimit & specializuar.

Ushgim i sigurté dhe t& shéndetshém dhe brenda gjithé standarteve té
cilésisé pér vaktet ..o,

Ndihmé qé fémija t& konsumojé ushgimin.

Kushte-mobiljeve dhe aksesoré t& pérshtatshém pér moshén e fémijés;
Mbéshtetie pér shkollén/ detyrat e shtépisé — vend t& pérshatshém 1
pashgetésuar fémijén qé t& mésojé, mjete t& pérshtashme mésimore, harta,
atlase, kompijuter, printer.

Informimin e prindit pér detyrat apo mésimet e pabéra.

Takim me mésuesit né shkollé ose interesim prané shkollés né rast se prindi
nuk mund t& marré pjesé pér arsye pune.
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Mbéshtetje emocionale dhe késhillim nga psikologu.
Lojrat t& ndryshme gé fémija t& mésojé & krijojng, t& zhvillojé t& folurén,
imagjinatén dhe ndérveprimin pozitiv me 18 tjerét.

Neni 4
Aktivitetet Jashté Shtépisé

Aktivitetet dhe shétitjet e fémijés jashté shtépisé do t& zhvillohen me njoftimin
dhe aprovimin paraprak & prindit.

Neni 5
Vlerésimi dhe Planifikimi i Adresimit t& Nevojave té Veganta t& Fémijés

Nevojat e vecanta t& fémijés jané vlerésuar né daté....................... dhe
prindi ka réné dakord me vlergsimin.

Plani i Vecanté i kujdesit pér fémijén &shté hartuar né konsultim mes prindit,
Drejtorit/Menaxherit dhe prindi ka réné daord pér planin e kujdesit.
Prindi &shté i gatshém & bashképunojé pér rivlerésime t& situatés dhe
rishikim t& planeve t& kujdesit.

Neni 6
Kontakti dhe konsultimi ditor lidhur me kujdesin pér fémijén

Kujdestarét dhe edukatorét né “Shtépia” do & informojné ¢do dité prindin
e fémijés pér cfaré kané vézhguar tek fémija gjaté géndrimit né “Shtépi” né
monmentin e marrje s& fémijés.

N& rast se fémija nuk ndjehet mirg, kujdestarét dhe edukatorét do informojné
prindin dhe do konsultohen me t& edhe disa heré né dité né numrin e
FRlefOnit ..ot

Neni 7

Transporti /Sjellja dhe Marrja e Fémijéve

Fémijéve do t& sillet nga ........coccooviiviiiiiie, pér né shtépi
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me making. Ndihmés edukatorja do # shoggrojé fémijén gjaté
transportit.

Prindi do t& respektojé oraret e funksionimit t& gendrés pér sjellje
dhe marrjen e fémijés nga Shtépia.

Nése prindi nuk ka mundési t& marré fémijén nga gendra, autorizon
me njé dokument t& noterizuar njé person tietér pér & kryer kété
detyré.

N& rast se duhet t& ndérrojé adresé, prindi do t& lajmérojé té paktén
2 javé mé paré.

Neni 8
Mungesat e fémijés

Prindi do t& njoftojé Drejtuesin kur fémija nuk mundet pér arsye shéndetésore
t& frekuentojé “Shtéping”.

Neni 9
Zbatimi i Rregullave

Prindi do t& interesohet pér rregulloren dhe rregullat do ta njohé dhe
do ta zbatojé até dhe do t& nxisé fémijén pér ta zbatuar ats;

Prindi do t& njoftojé menjgéheré Drejtuesin nése véren se rregullorja
nuk zbatohet nga stafi.

Shkeljet e rregullores do & trajtohen né diskutime & hapura t&
drejtuara nga Drejtuesi/ Menaxheri.

Neni 10
Monitorimi i kujdesit

Monitorimi i kujdesit do t& béhet nga Drejtuesi i Shtépisé
Sa heré gé éshté e nevojshme dhe bihet dakord mes té tre paléve, né
monitorim do t& marré pjesé edhe PMF-ja.
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Shtépia mund t& monitorohet, inspektohet nga subjekte t& tiera t&
autorizuara nga ligji dhe t& gjitha palét né kété marréveshje do té
bashképunojné dhe do t& jené t& hapur pér to.

Neni 11

Raportimi i dyshimeve pér neglizhim, abuzim apo ekspozim tek dhuna

Prindi , Kujdestarét dhe Edukatorét dhe Drejtuesi do t& informojné menjgheré
Punonigsin e Mbroitjes s& fémijgs pér ¢do dyshim apo informacion se fémija
po neglizhohet, abuzohet, dhunohet apo kegtrajtohet.

Neni 12
Zgjidhja e Marréveshjes

Kjo marréveshje mund t& zgjidhet nga palét Prindi dhe Shtépia kur nuk
pérmbushen mé kriteret e pranimit, ose kur néna apo veté fémija vendos t&
ndérpresé frekuentimin e Qendrés pér arsye & ndryshme. Kjo marréveshje
mund & ndérpritet né ¢do koh& qé PMF e gjykon t& arsyeshme.

Neni 13

Ruaijtja e konfidencialitetit dhe privatésisé

Palét e késaj marréveshije do té kujdesen gé t& mos ndajné asnjé informacion
privat apo konfidencial me palé t& tiera pérvecse kur ekziston njé detyrim
ligjor.

Neni 14

Firmosja

Prindi Drejtuesi i Shtépisé PMF-ja

62



Formati i Opinioneve té Prindit

Qéllimi i kétij pyetésori &shté t& sigurojé qé shérbimet e ofruara né Shtépi jané
me cilési & larté dhe plotésojné nevojat e fémijéve tuaj. Bashképunimi juaj
né plotésimin e formularit sa mé singerisht & jeté e mundur do & vlerésohet

shumé. Nuk do t& keté pasoja negative né rast se shprehni ankesat tuaja.

1) Shérbimet: Shénoni kuting gé i afrohet mé shumé mendimit tua:

1

Sa shpesh fémija juaj pérdor/merr
shérbimin? (shéno né kuti)
Cdo dité
Dy - tre heré n& javé
Nié heré né javé
Njé heré né dy javé
Tietér (ju lutem deklaroni sa shpesh)

A ka béré stafi i Shtépisé njé plan kujdesi me
fémijén tuaj?

Nése ka njé plan, a u pérfshité ju né ndértimin
e tije
A ju flet personeli i shérbimit pér:
Ményrén se si fémija juaj kalon ditén2
Ushgjimin e ofruar?
Progresin e fémijés suaj2
Siellien e fémijes?
Pér ¢do ndryshim t& planifikuar né shérbim?@

A mban shénime mésuesja /edukatorja pér ato
g8 ju thoni?

Komente:

A e dini g& ju mund t& shikoni n&
dokumentacionin pér fémijén tua;j?

A keni paré ndonigheré né t& dhénat e fémijgs
tuaje

A keni zhvilluar nj€ takim grupi me prindér dhe
staf pér t& diskutuar problemet gé ju shqgefésojné2

Po/Jo
/Nuk e di

Po/Jo
/Nuk e di

Po / Jo
Po / Jo
Po / Jo
Po / Jo
Po / Jo

Po / Jo

Po / Jo
Po / Jo

Po / Jo
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2) Cilesia e sherbimeve te ofruara

Nr. Aspekte

kénaqur

Shumé i
I kénaqur

1 Eshté i kénaqur fémija
juaj me shérbimin2

2 Kashillimi/ mbéshtetja
nga psikologu

3 Ndihma pér ecuring né
mésime

Lojrat
Cilésia e Ushqgimit

Sasia e Ushgimit

N O O M

Higjiena

3) Menyra e trajtimit té fémijéve

Nr. Aspekte

1 Atrajtohen fémijét tuaj me respekt dhe drejté-
si nga stafi?

2 A mendoni gé stafi kujdeset pér mirégenien e
femijéve tuaj?

3 Amerren parasysh déshirat e fémijéve nga stafi2

4 Ajuéshté dhéné informacion i mjaftueshém
rreth shérbimeve g& ju mund t& merrni?

5  Ajané rregullat e qarta dhe t& drejta?

6 Aéshté zbatimi i rregullave i njgllojté dhe i
drejte2
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pakénaqur

Gjithmoné

Nuk
zbatohet

Zakonisht

Rrallé

Komente

Komente



Ka ndonié gjé gé do t& donit & thonit pér pérmirésimin e shérbimit. (p.sh. sugjer-
ime pér pérmirésim apo probleme)2 Ju lutem shkruani ¢do koment mé poshté.:

Faleminderit qé plotésuat kété formular !
Ju lutem futeni né kuting e ankimimit formularin e plotésuar

Modele dokumentacioni pér funksionimin e Shtépise

Shénimet e Monitorimit Javor

FORMULAR MONITORIMI

1. Té dhéna té pérgjithshme mbi monitorimin

Data

Qéllimi i monitorimit

Mijetet e Pérdorura

Stafi né turn/i monitoruar

2. Gjetjet e Monitorimit

Aspektet e Monitoruara Situata  Sugjerime
Frekuentimi i fémijéve

Aktivitete né pérputhje me planet individuale

Aktivitete né pérputhje me planin e aktiviteteve

Higjena e ambjentit

Higjena e fémijéve

Siellja e fémijéve ndaj njéri tietrit

Gijendja emocionale e fémijéve

Ushgimet dhe ushqgyerja

Siellia dhe marrja e fémijéve

Firma e edukatoreve: Firma e
Drejtuesit \ Monitoruesit:

| Modele dokumentacioni lidhur me Raportimin
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ANEKSI 2

FORMULARI | RAPORTIMIT TE FEMIES NE NEVOJE PER MBROJTJE

FORMULARI | RAPORTIMIT TE FEMIJES NE NEVOJE PER MBROJTJEN

Emri/identitefi i fémijés: Data e lindjes: Gijinia
Emri dhe adresa e Vendndodhja e fémijés/adresa
prindit/e kujdestarit: ku po géndron fémija:

Shenjat e abuzimit/neglizhimit/ Lloji i abuzimit i dyshuar/
dhunés sé mundshme konstatuar:
(shenja fizike, siellia e fémijés,

dhuné fizike

dhuné seksuale

informacione & fiera mbi gjendjen e
fémijgs):

dhung psikologjike
shfrytézim ekonomik
trafikim

fémijén né situaté rruge

OoOoooooan

neglizhim

Té dhéna t&é tiera mbi situatén e fémijés:

Pérmblidh informacione té fiera gé sugjerojné se fémija éshté né situaté rreziku dhe burimin e rrezikut.

......

Emri dhe detajet e Emri dhe detajet e

kontaktit t& personit q¢  kontaktit t& personit qé

ka béré identifikimin: bén raportimin:

Firma Emri dhe kontaktet e Formulari éshté dérguar:

personit/institucionit, t&

- . Email: nga adresa
cilit i dérgohet formulari: - ng

Posté:
Data:
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RREGULLORE PER FUNKSIONIMIN
E

Shtepisé sé Gjyshes/Shtepisé Tietér

Qéllimi i funksionimit t& “Shtépisé sé Gjyshes

Qéllimi i “Shtépisé s& Gjyshes” &shté t& kujdeset pér fémijét dhe t&
parandalojé qé rrethanat sociale dhe & punésimit t& nénave 1
démtojné rritien dhe zhvillimin e fémijéve si edhe & ndihmojé nénat
pér pérmbushijen e rolit t& tyre né familje.

Parimet

Té gjithé personat qé punojné apo kané kontakt me Shtépiné kujdesen
qé t& modifikojné sjelljen dhe komunikimet e tyre né pérputhje me kéto
parime bazé:

e Respektimin e t& drejtave t& fémijgs/fémijéve;

e Vénien e interesave t& fémijés/fémijéve mbi interesat e tjera;

e Ruajtien e barazisé né raportin nevoja- ofrime;

e Respektimin e privatésisé sé personave t& ndihmuar;

¢ Transparencén né pérdorimin e burimeve;

o Mbrojtien e t& dhénave personale;

e Ruajtien dhe zhvillimin e partneritetit me strukturat private dhe

publike & i shérbejné fémijéve dhe familjes.

Mirékuptimi dhe Bashképunimi mes
Stafit dhe Prindit t& Fémijés

Drejtuesi, Stafi dhe Prindi i Fémijgs komunikojn& me njéri tjetrin me
respekt pér detyrat dhe kontributin gé japin tek rritja dhe zhvillimi i
fémijgs. Marrédheniet mes tyre reflekohen né Marréveshje. N& ¢do
rast t& dyshimit nga Stafi apo Prindi se marréveshja po shkelet, ata
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njoftojné menijéheré Drejtuesin.
Oraret

Fémija sillet né Shtépi gjaté ditéve t& javés né orét midis daljes s& fémijéve
nga kopshti apo shkolla deri né orén qé& néna/ prindi t& kthehet nga
puna . Té shtunave , fémija sillet né Shtépi dhe géndron gjaté gjithe
orarit t& punés sé prindit. Fémija mund té sillet dhe t& géndrojé né
Shtépi né orare & tjera vetém né rast se &shté marré leje nga Drejtuesi
i Shtépisé dhe vetém pér arsye se prindi duhet & paragitet né takime
pér pung, apo pér nevoja shéndetésore.

Vlerésimet dhe planifikimet e Kujdesit

Vlerésimet dhe planifikimet e kujdesit dhe shérbimeve pér ¢do fémije
jané detyré e Drejtuesit t& Shtépisé. Stafi dhe Prindi bashképunojné me
t& dhe ndjekin udhézimet e tij/saj pér zbatimin e planit t& kujdesit dhe
pérkthimin e tij né veprime t& pérditshme.

Fémijét dhe rrezja e shikimit dhe reagimit té stafit

Ndarja e detyrave & stafit dhe organizimi i aktiviteteve merr parasysh
mbaitien e fémijéve brenda rrezes s& shikimit dhe reagimit t& stafit.
Stafi ka pér detyré qé t& mos leré asnjéherg, asnjé fémijé jashté késaj
rrezeje. Fémijét mésohen qé t& géndrojné dhe ta duan géndrimin
brenda késaj rrezeje.

Higjena personale dhe e ambjentit

Higjena personale e fémijéve né Shtépi dhe higjena e ambijentit jané
pérgjegjési e stafit. Fémijét mésohen gé t& kujdesen pér higjenén
personale. Fémijét mésohen t& kontribuojné pér higjenén e ambjentit né
Shtépi brenda kapacitetit té tyre fizik dhe mendor dhe né masén “vetém
pér t& mésuar higjenén dhe kontributin ndaj t& mirés sé pérbashkét “qé
nuk i privon ata nga kujdesi, loja dhe aktivitete & tiera. N& cdo rast
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kur konstatohet se higjena e fémijéve né ardhjen né Shtépi nuk &shté
ajo qé mésohet dhe aplikohet né Shtépi, Stafi kujdeset pér fémijén dhe
vé né dijeni Drejtuesin. N& asnjé rast Stafi nuk komenton negativisht
nénén tek fémija.

Ushqgimi dhe Ngrénia

Né shtépi ofrohet ushgim i sigurt dhe i shéndetshém, brenda gjithé
standarteve & cilésisé. Fémija gé nuk mund # hajé veté ushgehet
nga stafi. Problemet me ushgimin e furnizuar nga jashté informohen
menijéheré tek Drejtuesi. Vegantité e shéndetit lidhur me ushgimin
dhe ushqgyerjen e fémijés — dieta, reggjimi i ngrénies, alergjité efj.,
diskutohen mes Drejtuesit dhe Nénés pérpara se fémija t& fillojé
frekuentimin e Shtépisé.

Shéndeti Emocional i Fémijés

Stafi ka pér detyré t& krijojé kushte dhe t& sillet g& fémijét t& ndjehen t&
dashur, t& mbéshtetur dhe t& mbrojtur. Stafi vézhgon pér shenja té stresit
emocional t& fémijés pérpiget ta ndihmojné t& getésohet dhe t& ndihet
miré. N& ¢do rast kur Stafi konsideron se me gjithé pérpjekjet fémija
nuk ndjehet miré apo dyshon se sjellja e fémijés reflekton probleme
né ambjentin jashté Shtépisé , Stafi njofton menjéheré Drejtuesin dhe
ai/ajo nuk ndérmerr asnjé veprim pa u konsultuar me Nénén dhe
Punonijésin e Mbrojties s& Fémijés.

Vizitoré té jashtém

Askush pérveg Stafit , Drejtuesit, Prindit apo fémijéve pér t& cilét ka
marréveshije kujdesi, dhe Punonjgsve t& Mbrojtjes sé Fémijéve qé kané
gené palé t& marréveshjeve nuk lejohet t& hyjé né ambjentet e Shtépisé.
Stafi dhe Prindérit njoftojné menjéheré Drejtuesin né rast se konstatojné
njé shkelje té till&. Drejtuesi njofton Stafin pér ¢do kérkesé té aprovuar
prej tij/saj pér monitorim nga autoritetet.
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Dokumentacioni

Stafi dhe Drejtuesit kané pér detyré & ruajné dokumentacionin e
Shtépisé nga démtimet dhe nga aksesi i panevojshém dhe i démshém.
Cdo prind i interesuar pér aksesin né dokumentacion i drejtohet
drejtuesit t& Shtépisé

Raportimi i dhunés dhe abuzimeve

Stafi, Drejtuesi, Prindi, zbatojné detyrimin ligjor t& raportimit duke
njoftuar menjéheré Punonjésin e Mbrojties sé Fémijés pér ¢do dyshim
apo fakt gé kané gé njé fémijé po abuzohet apo kegtrajtohet.
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